ZARZADZENIE NR 39&‘%9}‘
PREZYDENTA MIASTA SIEDLCE

z diiid &3%‘“@‘"& 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Urzedzie Miasta Siedlce.

Na podstawie art.22b pkt.2) ustawy zdnia 13maja 2016t o przeciwdziataniom zagrozeniem
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2024, poz. 560) w zwigzku z art. 10 ustawy
z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
z 2023 1., poz. 1606), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. |. Wprowadzam standardy ochrony matoletnich w Urzgdzie Miasta Siedlce.

2. Zobowiazuje osoby realizujace lub korzystajace z dziatalnoéci, o ktérej mowa w art. 22 b ustawy z dnia
I3 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
prowadzonej lub organizowane] przez Urzad Miasta Siedlce do zapoznania si¢ z dokumentem i postgpowania
zgodnie z jego zapisami.

§ 2. Standardy ochrony matoletnich stanowia zatacznik nr 1 do zarzadzenia.
§ 3. Wersja skrécona standardéw ochrony matoletnich stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 4. Wyznaczam koordynatora Standardéw Ochrony Matoletnich w Urzgdzie Miasta Siedlce w osobie
Katarzyny Dobijanskie;.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekrzetarz Miasta Siedlce i Petnomocnikowi Prezydenta
ds. Rozwigzywania Problemow Uzaleznien.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlegta ogloszeniu na tablicy ogtoszen Urz¢du
Miasta Siedlce, na stronie internetowej Miasta Siedlce oraz w Biuletynie informacji Publicznej.

Siedlce

purowicz
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Zatacznik Nr | do zarzadzenia Nr 7?9\5/2’0‘2}(

Prezydenta Mialsla Siedlce

z dniaﬂ}..ﬁ.‘.m'ﬁ‘.@hm% I.

Standardy Ochrony Maloletnich

w
Urzedzie Miasta Siedlce
Preambula

Zasada obowiazujaca pracownikéw Urzad Miasta Siedlce jest podejmowanie dziatan majacych na celu
ochrong godnosci matoletniego, zapewnienie mu bezpieczefistwa i poszanowanie jego praw. Celem
Standardéw jest zwrécenie uwagi pracownikoéw na konieczno$é podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem. Standardy odnoszg si¢ do wszelkich dziatan podejmowanych przez
komérki organizacyjne Urzedu Miasta Siedlce, aw szczegolnosci dziatan zwigzanych z realizacja zadan
adresowanych bezposrednio do matoletnich nalezacych do wlasciwosci Wydziatu Oswiaty, Wydziatu Kultury,
Sportu i Spraw Spotecznych, Petnomocnika Prezydenta ds. rozwigzywania problemow uzaleznien, Biura Rady
oraz Gabinetu Prezydenta i w zwigzku obstuga Mlodziezowej Rady Miasta Siedlce.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. llekro¢ mowa o:

|. Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024, poz. 560).

2. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Siedlce.
3. Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Siedlce.
4. Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Siedlce.

5. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika urzgdu, bez wzglgdu na formg
zatrudnienia, a takze wspotpracownika, stazyste, wolontariusza, praktykanta lub inna osobg, ktora z racji
petnionej funkcji lub zadah ma w urzedzie kontakt z matoletnim, réwniez wykonawce, ktory na podstawie
umowy z Miastem Siedlce realizuje zadania w niej zawarte na rzecz mafoletnich.

6. Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazdego cztowieka do ukoniczenia 18 roku zycia.

7. Opickunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do reprezentacji matoletniego,
w szczegdlnosci jego ustawowym przedstawicielu (rodzic, opiekun prawny) lub innej osobie uprawnionej do
reprezentacji na podstawie przepisow szczeg6lnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastgpcza) czy tez
upowaznienia od ustawowego przedstawiciela, a takze osobg faktycznie sprawujaca opieke nad matoletnim

8. Krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobg, wtym pracownika lub zagrozenie dobra
mafoletniego, wtym jego zaniedbywanie czyli kazde zamierzone iniezamierzone dziatanie, ktoére ma
negatywny wplyw na matoletniego obejmujace przemoc fizyczng, przemoc psychiczng, przemoc seksualna,
zaniedbywanie czy przemoc za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej.

9. Przemoc domowa - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienie lub
krzywde,
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d) ograniczajgce lub pozbawiajace te osobe dostepu do érodkow finansowych lub mozliwosci podjecia pracy
lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatno$é tej osoby lub wzbudzajgce uniej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, wtym podejmowane za pomocg s$rodkow komunikacji elektronicznej (Dz. U. 2024r.,
poz. 424 ze zm.).

10. Dane osobowe matoletniego — kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ matoletniego.
11. Standardy — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Urzgdzie Miasta Siedlce.

12. Koordynator - koordynator standardéw ochrony matoletnich, osoba odpowiedzialna za przyjmowanie
zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

Rozdzial 2.
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem placowki lub organizatora, a w
szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§ 2. 1. Pracownicy traktujg mafoletnich z szacunkiem bez wzgledu na ich pieé, sprawnosc
lub niepetnosprawno$é, status spoleczny i ekonomiczny, religijny i kulturowy.

2. Pracownicy szanujg prawo maloletniego do prywatnosci.
3. Pracownikom nie wolno:
a) utrwala¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych;
b) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego opiekunow;

¢) proponowac matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani substancji nielegalnych, jak rowniez uzywaé
ich w obecno$ci matoletnich;

d) stosowaé jakichkolwiek dziatan przemocowych wobec matoletniego.

4. Kontakt pracownikéw z maloletnimi powinien odbywac si¢ wytgcznie w godzinach pracy pracownikow
i dotyczy¢ celow stuzbowych m.in.: opiekuficzych, wychowawczych, edukacyjnych, sportowych i innych
wynikajacych z organizacji pracy urzedu, w tym pracy z Mtodziezowg Rada Miasta.

5. Kontakt fizyczny pracownikéw z matoletnim spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, gdy jest ochrong
przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacjg np. w sytuacji napadu zto$cl, autoagresji oraz zachowan
zagrazajacych bezpieczenstwu matoletniego lub pracownika oraz wynika ze specyfiki prowadzonych czynnosci
badz wynika z potrzeb i mozliwosci rozwojowych matoletnich.

6. Maloletni maja obowigzek:
a) przestrzega¢ zasad dotyczacych bezpiecznego zachowania;
b) stuchaé i reagowac na polecania pracownikow;
c) szanowaé mienie, zachowac¢ porzadek i czystos¢;
d) szanowac¢ prawa innych;
¢) przestrzega¢ zakazu opuszczania miejsca bez zgody pracownikow;
f) informowac o swoich potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

7. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia maloletnich, kazdorazowo kiedy beda podejrzewali sytuacje krzywdzenia matoletniego maja
obowiazek zareagowaé zgodnie z opisanymi w standardach procedurami.

Rozdziat 3.
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego.

§ 3. 1. W przypadku podjecia podejrzenia lub powzigcia informacji przez pracownika, ze matoletni jest
krzywdzony lub do$wiadcza przemocy przez osoby doroste, nie bedace opiekunami matoletniego, pracownik
ma obowigzek:

a) zadbaé o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowac od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
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b) powiadomié wyznaczong w urzgdzie osobe za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia
maloletniego — koordynatora standardéw ochrony matoletnich poprzez zgtoszenie ustne i wypetnienie karty
interwencji stanowiacej zatacznik nr 1 do zarzadzenia;

¢) powiadomi¢ o tym opiekuna matoletniego;

d) koordynator dokonuje wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego.

7. W przypadku podjecia podejrzenia lub powzigcia informacji przez pracownika, ze maloletni jest
krzywdzony lub dowiadcza przemocy ze strony innych os6b matoletnich, pracownik ma obowigzek:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowaé od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) powiadomi¢ opiekuna maloletniego przebywajacego znim w urzedzie atakze opiekundéw matoletniego
w przypadku, kiedy matoletni przebywa wurzgdzie bez opiekuna (zarowno w przypadku osoby
do$wiadczajgcej, jak i stosujgcej przemoc);

¢) powiadomié koordynatora poprzez zgtoszenie ustne i wypelnienie karty interwencji stanowigcej zatgcznik nr
| do zarzadzenia;

d) koordynator dokonuje wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzefi
zagrazajgcych dobru matoletniego.
Rozdziat 4.
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na

szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekuriczego oraz w przypadku instytucji, ktére posiadaja
takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty".

§ 4. W przypadku podjecia podejrzenia lub powzigcia informacji przez pracownika, ze matoletni jest
krzywdzony lub do§wiadcza przemocy domowej, pracownik ma obowigzek:

a) zadbad o bezpieczenstwo maloletniego;

b) powiadomié dyrektora placowki, ktérej uczniem jest matoletni oraz koordynatora o podejrzeniu krzywdzenia
poprzez zgltoszenie ustne i wypetnienie karty interwencji stanowiacej zatacznik nr | do zarzadzenia;

¢) koordynator bedac jednoczesnie osobg bedaca przedstawicielem podmiotéw wymienionych w art. 9a ust. 11-
11d ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy domowej wszczyna procedur¢ Niebieskiej
Karty poprzez wypehienie formularza Nie$wieskiej Karty A i przekazuje ja zgodnie z wiasciwoscia do
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.;

d) koordynator dokonuje wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matloletniego;

¢)w przypadku, kiedy osobami wskazanymi sa opiekunowie matoletniego koordynator W porozumieniu
z dyrektorem placowki, do ktérej uczeszcza maloletni, w przypadku, kiedy istnieje taka koniecznos¢

informuje o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego odpowiednia instytucje (sad, policjg, prokurature,
o$rodek pomocy spolecznej, przedstawiciela gminnego zespotu interdyscyplinarnego).

8. W przypadku kazdej interwencji zwiazanej z krzywdzeniem matoletniego, pracownicy sg zobowiazani
zachowa¢ tajemnice, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdzial 5.
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

§ 5. 1. Wdrazanie dzialah zwigzanych z realizacja standardow ochrony matoletnich podlega okresowej
analizie.

2. Koordynator standardéw ochrony matoletnich, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardow
pod katem ich dostosowania do aktualnych potrzeb izgodnosci z przepisami prawa iw razie potrzeby
proponuje zmiany.

3. Monitoring standardow odbywa si¢ poprzez analize¢ wypetnionych przez pracownikow ankiet
monitorujacych przestrzeganie Standardow Ochrony Matoletnich w Urzedzie Miasta Siedlce — zalgcznik nr 2.
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4. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg pisemnie dokumentowane, a niniejszy dokument w przypadku
stwierdzenia takiej konieczno$ci modyfikowany.

Rozdzial 6.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub organizatora do
stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci

§6.1.Za przygotowanie pracownikow do stosowania standardow odpowiada koordynator, ktory
odpowiada takze za nadzér nad realizacja zasad i procedur, w tym dziatania interwencyjne i szkoleniowe.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, m. in.:
a) przekazuje pracownikom do zapoznania standardy;

b) zbiera indywidualne o$wiadczenia o zapoznaniu i stosowaniu zapiséw "Standardéw ochrony matoletnich”.
Tre$¢ o$wiadczenia stanowi zafgcznik nr 3 do standardow.

§ 7. 1. Wszelkie procedury idokumenty zwigzane zwprowadzeniem irealizowaniem standardéw sg
udostepnione pracownikom przed rozpoczeciem wykonywania zadaf lub w terminie do 30dni od ich
rozpoczgceia.

2. Pracownicy potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z procedurami i dokumentami, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem standardow udostgpnianie sg na stronie internetowej

Urzedu Miasta Siedlce, w Biuletynie informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu, a takze
udostgpniane w formie papierowej na wniosek bezposrednio w Urzedzie.

Rozdzial 7.
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albe opiekunom prawnym lub faktycznym oraz maloletnim
standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 8. Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem standardéw udostgpnianie s3 na stronie
internetowej Urzedu Miasta Siedlce, w Biuletynie informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu,
a takze udostepniane w formie papierowej na wniosek bezposrednio w Urzedzie.

Rozdzial 8.
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie
mu wsparcia, sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§9.7Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajagcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia
odpowiedzialny jest koordynator standardow ochrony matoletnich.

§ 10. Osoba, o ktorej mowa w § 9 m. in.:

a) przyjmuje zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, podejmuje dziatania interwencyjne, a takze
opracowuje plan wsparcia matoletniego;

b) prowadzi niezbedna dokumentacje - zbior kart interwencji oraz rejestr zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu wedtug wzoru zgodnego z zatacznikiem nr 4 do standardow.

3. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 2 przechowywana jest w Urzedzie Miasta Siedlce.

Rozdzial 9.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢gdzy maloletnimi, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

§ 11. 1. Maloletni maja obowiazek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych maloletnich, dba¢ o bezpieczenstwo
wiasne i innych, szanowa¢ cudza wiasnos¢.

2. Mafoletni maja obowigzek informowania pracownikéw o wszelkich formach przemocy czy agresji
i przemocy fizycznej, stownej i psychicznej, stosowanej za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej.

3. Matoletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, ostrych narzedzi oraz substancji zabronionych np.
papierosow, e-papieroséw, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojoéw energetycznych.

4. Matoletnim nie wolno utrwalaé wizerunku innych osob oraz ich nagrywac.
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5. W relacjach miedzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie zadnej formy agresji czy przemocy.
Kazdorazowo zaobserwowanie takich zachowan traktowane jest jako pojawienie si¢ zachowania
niedozwolonego i skutkowa¢ winno wszczgciem procedury interwencyjnej opisanej w Rozdziale 3i4
niniejszych standardow.

Rozdzial 10.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet. Procedury ochrony dzieci
przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

§ 12. 1. Urzad Miasta nie zapewnia mieszkaficom mozliwosci korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostgpem do Internetu, w tym nie udostgpnia dostgpu do sieci Wi-Fi.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w urzedzie:
a) sie¢ internetowa jest monitorowana;

b) sie¢ zabezpieczona jest zgodnie z obowiazujacymi w Urzgdzie odrgbnymi procedurami, wtym Polityka
Bezpieczenstwa Informacji;

Rozdzial 11.
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§ 13. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletniego czy tez rozpoznania
krzywdzenia matoletniego koordynator ustala plan wsparcia, obejmujacy dziatania polegajace na:

a) zainicjowaniu dziatan interwencyjnych we wspdipracy zinnymi instytucjami, je$li zaistnieje taka
koniecznos¢;

b) wspotpracy  z przedstawicielami ustawowymi matoletniego w celu powstrzymania krzywdzenia
i zapewnienia mu pomocy;

¢) przekazania informacji o formach i miejscach, w ktérych mozliwe jest uzyskanie wsparcia specjalistycznego;

d) skierowania matoletniego w uzgodnieniu z opiekunem matoletniego do objecia pomocg specjalistyczna,
jezeli istnieje taka potrzeba.

Rozdzial 12.
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§ 14. 1. Przed dopuszczeniem pracownikéw do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z pracg
z matoletnimi dokonuje sig:

a) sprawdzenia kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym lub Rejestrze 0séb w stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze (rejestr
dostepny na stronie: rps.ms.gov.pl);

b) pobrania od kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

¢) pobrania od kandydata o$wiadczenia o panstwie zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat innych niz Polska
i panstwie obywatelstwa, zlozonego pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
o$wiadczenia oraz pobrania od kandydata informacji zrejestru karnego panfstw, w ktorych kandydat
zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat (zatacznik nr 5 do standardow);

d) jezeli prawo panstwa zamieszkania, o ktorym mowa w pkt 3 nie przewiduje wydawania takiej informacji,
kandydat skiada oéwiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia
o niekaralnosci za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okre$lonym w rozdziale XIX i XXVI
Kodeksu karnego, wart. 189a iart. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie zdnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu narkomanii (zatacznik nr 6 do standardow).

[d: 88DYAF22-A426-4E73-838F-B283D7C4DC57. Podpisany Strona 5



Rozdzial 13.
Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

§ 15. 1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreSlonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych; Dz. U. UE. L. 22016 1. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.), w tym:

a) pracownicy maja obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarzajg oraz zachowania
w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem;

b) dane osobowe matoletniego sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow;

¢) pracownicy s3 uprawnieni do przetwarzania danych osobowych matoletniego i udost¢pnienia tych danych
wylgcznie w ramach prowadzonej dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 .
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoécia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Zatacznik Nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich
Urzedu Miasta Siedlce

Karta Interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Opis podjetych dziatan Data Dziatanie
Spotkania z opiekunami dziecka Data Dziatanie
Forma podjetej interwencji (zakresli¢c wlasciwe) - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

- zatozenie procedury Niebieskiej Karty,
- poinformowanie dyrektora placowki
o$wiatowej, do ktorej uczgszcza dziecko,
- inny rodzaj interwencji. Jaki?

Data Dziatanie

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i data interwencji

Data Dziafanie

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania placowki/dziatania rodzicow

Zatgcznik Nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich
Urzedu Miasta Siedlce

Monitoring standardéw — ankieta

TAK | NIE

I | Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w Urzgdzie Miasta Siedlce?

2 | Czy znasz tresé dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
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3 | Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

4 | Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

5 | Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich w Urzedzie Miasta Siedlce przez innego pracownika?

6 | Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)

7 | Czy podjates/as$ jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

8 | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

Zatgcznik Nr 3 do Standardéow Ochrony Matoletnich
Urzedu Miasta Siedlce
O$wiadczenie
o0 zapoznaniu si¢ i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich Urzedu Miasta Siedlce
(miejscowo$¢ i data)
imie i nazwisko pracownika/wykonawcy*

Ja, NiZe] POAPISANY/A ..vvvireericrimiiisiniriniririessrevene e esenseens o$wiadczam, ze zapoznatem/am sie
z dokumentem ,,Standardy ochrony matoletnich” obowigzujagcym w Urzedzie Miasta Siedlce i zobowiazuje si¢
do jego przestrzegania.

podpis
*niepotrzebne skresli¢
Zatagcznik Nr 4 do Standardow Ochrony Maloletnich
Urzedu Miasta Siedlce
Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzef zagrazajacych

dobru matoletniego lub interwencji

Lp. DATA PRZYCZYNA OSOBA IMIE I NAZWISKO PLACOWKA DO RODZAIJ
ZDARZENIA INTERWENCII ZGLASZAJACA MALOLETNIEGO KTOREJ INTERWENCIJI
UCZESZCZA
MALOLETNI
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Zatgcznik Nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich
Urzedu Miasta Siedlce
Os$wiadczenie o krajach zamieszkania
(miejscowosc i data)

Ja, NiZe] POAPISANY/A wsuissiassisisssworsssatsaorsssnsinsssnrssssnsssssqssssresssasmorsrassssssasamsnssassarasagsresssesssesres (imig i nazwisko),
nr PESEL issivcsivussssmmsssasotis s s iaprs e s 65 domssimisasns s o2 s ssaornoreastos /nr Paszportu
............................................................ o$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/am

w nastepujacych panstwach innych niz Polska:

oraz jednoczeénie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych pafstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

czytelny podpis
Zatacznik Nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich
Urzedu Miasta Siedlce
Oswiadczenie o niekaralnosci
(miejscowosc i data)

Ja, NIZE] POAPISANY/A .vvieeriruirreseeeresssssee et sa e ss b e a s e s s b e sme s e et ba et (imi¢ i nazwisko),
NFEPESEL Lo rasis st ss s s s ss s s siana s snassneaaso e /nr paszportu

............................................................ o$wiadczam, zZe:

- nie bylem/am skazany/a za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci oraz przestgpstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie;

- W panstwie ... nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.
Oswiadczam, Ze nie bylem/am prawomocnie skazany/a w panstwi€ ............c.... za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX iXXV Kodeksu karnego, wart. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, ze dopuscitem/am si¢ takich czynow
zabronionych oraz nie natozono na mnie obowiazku, wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub innych zainteresowaf matoletnich oraz opieka nad nimi. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

czytelny podpis
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Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 59& /Q,O,Ql,l
Prezydenta Miasta Siedlce

z dnia../\%l%?wgnzoz4 .

Standardy Ochrony Maloletnich w Urzgdzie Miasta Siedlce
Wersja skrocona

- Standardy Ochrony Matoletnich do dokument, w ktérym opisane sa procedury izasady postgpowania co
robi¢, kiedy dziecku dzieje si¢ krzywda.

- Standardy méwia o tym, jak mozemy Ci pomoéc kiedy doswiadczasz przemocy: od rowiesnikow, cztonkow
rodzinny, innych dorostych, za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej.

- Podstawa funkcjonowania w grupie jest wzajemny szacunek i bezpieczefistwo. Kazdy bez wzgledu na swoje
cechy charakterystyczne ma prawo by¢ traktowany z godnoscia. Kazdy z nas jest inny, a tym samym jest
wyjatkowy.

- Pamietaj, ze jezeli bedziesz milczat, nie mozemy Ci pomdc wige nie moj sig prosi¢ o pomoc.
Masz prawo czu¢ si¢ bezpiecznie.

- Zadne formy agresji nie s3 akceptowalne, wiec je$li zmagasz si¢ lub wiesz, ze kto$ z Twojego otoczenia
potrzebuje pomocy pamietaj o tym, ze nie jeste$ sam/ Powiedz nam o ty, a wspélnie rozwigzemy problem.

- Jesli czujesz sie zagrozony lub jeste§ §wiadkiem niewlasciwego zachowania zgto$ to dorostemu.
Miejsca gdzie uzyskasz pomoc i wsparcie:
116 111 - TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI | MLODZIEZY
TELEFON JEST BEZPLATNY | ANONIMOWY,
DZIALA 7 DNI W TYGODNIU, 24 GODZINY NA DOBE.
800 12 12 12 - DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA RZECZNIKA
PRAW DZIECKA
BEZPLATNA INFOLINIA DLA DZIECI I MLODZIEZY,

A TAKZE ICH RODZICOW, CZYNNA 7 DNI W TYGODNIU.
2259491 00 - ANTYDEPRESYJNY TELEFON FORUM
PRZECIW DEPRESII
DOSTEPNY W SRODY | CZWARTKI W GODZ. 17.00-19:00
* 7 WYJATKIEM DNI USTAWOWO WOLNYCH OD PRACY.

22 484 88 04 - TELEFON ZAUFANIA MLODYCH
DOSTEPNY OD PONIEDZIALKU DO PIATKU
W GODZ. 13.00- 20:00.

w Siedlcach
Os$rodek Interwencji Kryzysowej czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 do 16.00
Tel 25794 30 10
Pelnomocnik Prezydenta Miasta ds. Rozwigzywania Problemow Uzaleznien
Dostepny od poniedziatku do piatku od 7.30 do 15.30
Tel. 25 794 37 60

Email.: katarzyna.dobijanska@um.siedlce.pl
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