ZARZADZENIE NR........ 3..{!.9..2022
PREZYDENTA MIASTA SIEDLCE

2 dniacl QANEMR 2022 1.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na wolne stanowisko Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy
w Siedlcach

Na podstawie art. 9 ust. 5w zwigzku z art. 2 ust. 1 pkt 36 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 690, ze zm.) zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach.

§ 2. Konkurs zostanie przeprowadzony na podstawie regulaminu konkursu, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone na tablicy ogloszen iw Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Siedlce oraz na tablicy ogloszen i Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego
Urzgdu Pracy w Siedlcach.

§ 4. Tres¢ ogloszenia stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Siedlce.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik nr 1 (.

do Zarzadzenia Nr ..... 3’ .../2022
Prezydenta Miasta Siedlce

z dnia .90, wrze$nia 2022 r.

REGULAMIN KONKURSU
NA STANOWISKO DYREKTORA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SIEDLCACH

Rozdziat I. Postanowienia wstepne.

§1
Niniejszy Regulamin okre$la zasady przeprowadzenia postgpowania konkursowego do wylonienia
kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach oraz zadania i tryb
pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej Komisja.

§2
Komisja rozpoczyna prace niezwlocznie po uptywie terminu skladania ofert dotyczacych udziatu
w konkursie.

Rozdziat II. Postanowienia organizacyjne.

§3

Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

§4
Komisja na pierwszym posiedzeniu ustala zasady organizacyjne zwigzane z obshuga Komisji oraz
okres$la terminarz swej pracy, wskazujac termin zakonczenia postgpowania konkursowego

i ogloszenia wyniku konkursu.

§5
1. Uchwaly Komisji sa wazne, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udzial co najmniej 2/3 jej
sktadu.
2. Uchwaty Komisji zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow, w glosowaniu jawnym, z zastrzezeniem
§ 10 ust. 1.
3. Kazdemu cztonkowi Komisji przystuguje jeden gtos.

Rozdziat III. Tryb i zasady pracy Komisji.

§6

Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.

§7
1. W pierwszym etapie konkursu cztonkowie Komisji zapoznaja si¢ z dokumentami ztozonymi
przez kandydatow i orzekajg, czy kandydaci spetniajg formalne kryteria, okre$lone przepisami
prawa oraz okreslone przez Prezydenta Miasta Siedlce.

Id: 91819AFB-FBE6-4981-8CF7-8AA2081E1AC4. Podpisany Strona |



2. Kandydaci nie odpowiadajacy kryteriom, o ktorych mowa w ust. 1, powiadamiani sg
o niedopuszczeniu do drugiego etapu postepowania konkursowego.

§8

1. Drugi etap konkursu polega na ocenie merytorycznej kandydatow, wynikajgcej z rozmow
kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Komisjg.

2. W trakcie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiaja swoje programy kierowania
placowka oraz odpowiadajg na pytania cztonkéw Komisji.

3. Celem rozmow kwalifikacyjnych jest poznanie predyspozycji i umiej¢tnosci kandydatow do
prawidtowego prowadzenia placowki.

4. Kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne, sa zawiadamiani telefonicznie lub pocztg
elektroniczng o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej nie pozniej niz 2 dni przed
wyznaczong datg.

5. Niestawienie si¢ kandydata w wyznaczonym terminie i miejscu na rozmowe¢ kwalifikacyjng jest
rownoznaczne z rezygnacjg tego kandydata z udziatu w konkursie.

§9
Po zakoficzeniu postepowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w § 8, Komisja wylania
kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach.

§ 10

1. Komisja decyduje o wyborze kandydata w drodze tajnego glosowania bezwzgledna wigkszoscia
glosow.

2. W przypadku gdyby w pierwszym glosowaniu zaden z kandydatéw nie uzyskal wymaganej
wiekszos$ci glosow Przewodniczacy Komisji przeprowadza drugie glosowanie.

3. W drugim glosowaniu gltosowa¢ mozna na kandydatow, ktorzy w pierwszym gtosowaniu
uzyskali kolejne dwa najlepsze wyniki.

4. Drugie glosowanie przeprowadza sie, wylacznie jezeli do drugiego etapu konkursu zostato
zakwalifikowanych trzech i wigcej kandydatow.

§ 11
1. Kazdej osobie wchodzacej w sklad Komisji przystuguje jeden glos oddany poprzez
pozostawienie na karcie do gltosowania nazwiska wybranego kandydata i skreslenie pozostatych

kandydatow.

2. Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do glosowania, ostemplowanych
pieczecig podmiotu oglaszajacego konkurs, zawierajacych zestaw nazwisk kandydatow
w kolejnosci alfabetyczne;.

§ 12
Z czynnosci Komisji sporzadza si¢ protok6t podpisany przez Przewodniczacego Komisji.
2. Przewodniczacy Komisji niezwlocznie przekazuje protokét wraz z dokumentacja konkursowg
Prezydentowi Miasta Siedice.

[a—

§ 13
1. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na
posiedzeniach Komisji.
2. Prezydent Miasta Siedlce uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego przeprowadzenie
w przypadku stwierdzenia:
1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty;
2) przeprowadzenia przez Komisje postepowania konkursowego bez wymaganej obecnosci 2/3
jej cztonkow;
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3) innych nieprawidtowosci w postgpowaniu konkursowym, ktére mogty wptyna¢ na wynik
konkursu.

Rozdzial IV. Rozstrzygnigcie konkursu.

§ 14
Jezeli do konkursu nie przystapi zaden kandydat, albo w wyniku glosowania, o ktérym mowa
w § 10, zaden z kandydatow nie uzyska wymaganej wigkszosci glosow, Prezydent Miasta Siedlce
oglasza ponowny konkurs.

§ 15
Informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Siedlce i na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miasta Siedlce,
Skwer Niepodlegto$ci 2, a takze na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej i na
tablicy ogloszen w Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach
Druk informacji stanowi zalacznik do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial V. Postanowienia koficowe.

§ 16
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakoficzenia postgpowania konkursowego, bez wzgledu na
wynik tego postgpowania

§ 17
1. Dokumenty zlozone przez kandydata, ktory zostanie wytoniony w postepowaniu konkursowym
zostang dofaczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty pozostatych kandydatow zostana dotagczone do dokumentacji z prac Komisji.
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Zatacznik

do Regulaminu konkursu

na stanowisko dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach

Siedlce, dnia .....ovvvvvviiiiniiriinnnns 2022 r.

INFORMACJA O WYNIKACH KONKURSU

na stanowisko dyrektora
Powiatowego Urze¢du Pracy
w Siedlcach

nazwa stanowiska pracy

Informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury konkursowej na ww. stanowisko zostal/a

wybrany/a Pan/Pani  usisssnvmsmieiiais s i diiiiida zamieszkaty/a

Andrzej Sitnik

Prezydent Miasta Siedice

/data, podpis/
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Zalgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr .3.9.9./2022
Prezydenta Miasta Siedlce

z dnia

..... wrzesnia 2022 r.

OGLOSZENIE

Prezydent Miasta Siedlce ogtasza konkurs na stanowisko:
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SIEDLCACH

1. Wymagania niezbedne (formalne):

1)
2)
3)
4)
3)
6)

7
8)

9

posiadanie obywatelstwa polskiego;

wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce;

co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej
5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy, w rozumieniu ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (dotyczy kary zakazu petnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi);

cieszenie si¢ nieposzlakowang opinia;

znajomo$¢  przepisow  ustaw: o  finansach  publicznych, o  pracownikach
samorzagdowych, o samorzgdzie powiatowym, o samorzadzie gminnym, o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych, o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych, o pomocy spolecznej, o ubezpieczeniu spolecznym, o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, o spotdzielniach
socjalnych, o repatriacji, o zatrudnieniu socjalnym, Prawo zamowien publicznych,
Kodeks postepowania administracyjnego, Kodeks pracy;

umiejetno$é bieglej obstugi oprogramowania MS Word, MS Excel oraz znajomo$¢
srodowiska Windows.

2. Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca przy komputerze.

3. Miejsce pracy:

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach, ul. Kazimierza Putaskiego19-21, 08-110 SiedIce.

4. Wymiar czasu pracy:

Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy (1 etat). Praca jednozmianowa.
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Wysoko$¢ wynagrodzenia ustalona bedzie na podstawie Zarzadzenia Nr 14/2018
Prezydenta Miasta Siedlce z dnia 15 stycznia 2018 r. w sprawie ustalenia maksymalnego
wynagrodzenia kierownikéw i zastgpcow kierownikoéw jednostek organizacyjnych Miasta
Siedlce, zmienionego Zarzadzeniem Nr 308/2022 Prezydenta Miasta Siedlce z dnia 25
sierpnia 2022 r.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie Powiatowym Urzedem Pracy w Siedlcach i reprezentowanie go
na zewnatrz;

2) podejmowanie i realizacja zadan, w szczegolnosci w zakresie promocji zatrudnienia,
polityki rynku pracy, aktywizacji zawodowej, w tym o0sob niepetnosprawnych,
tagodzenie skutkow bezrobocia i zatrudnienia socjalnego;

3) zarzadzanie podstawowymi ustugami rynku pracy oraz instrumentami wspierajgcymi
podstawowe ustugi rynku pracy;

4) inicjowanie i realizowanie projektow lokalnych i regionalnych;

5) realizacja budzetu Powiatowego Urzgdu Pracy w Siedlcach;

6) planowanie i dysponowanie $rodkami budzetowymi, Funduszu Pracy oraz innych funduszy
celowych;

7) pozyskiwanie srodkow finansowych z funduszy krajowych i unijnych, w tym EFS;

8) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielonego upowaznienia;

9) planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania oraz ustalanic organizacji pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach;

10) zatrudnianie i zarzgdzanie personelem Powiatowego Urzgdu Pracy w Siedlcach;

11) wspolpraca z organami jednostek samorzadoéw terytorialnych, Powiatowa Radg Rynku
Pracy, organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami szkolagcymi i o$rodkami pomocy
spotecznej.

6. Wymagane niezbedne dokumenty i o§wiadczenia:

1) podpisane wiasnorecznie przez kandydata: Zyciorys i list motywacyjny;
2) podpisany wiasnorgcznie przez kandydata kwestionariusz osobowy potwierdzajacy
wymagany staz pracy i wyksztatcenie;
3) dokument po$wiadczajacy wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o odbytych studiach);
4) dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub
innych instytucjach rynku pracy;
5) kopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy;
6) podpisane wlasnorecznie przez kandydata o§wiadczenia:
a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
b) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych;
¢) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo $Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe;
d) o niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (dotyczy objgcia
zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi),
€) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;
f) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji oraz na czas ich ustawowej
archiwizacji zgodnie z rzeczowym wykazem akt;
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g) o znajomos$ci ustaw: o finansach publicznych, o pracownikach samorzadowych,
o samorzadzie powiatowym, o samorzadzie gminnym, o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych, o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych, o pomocy spofecznej, o ubezpieczeniu spolecznym, o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, o spotdzielniach
socjalnych, o repatriacji, o zatrudnieniu socjalnym, Prawo zamdéwien publicznych.
Kodeks postepowania administracyjnego, Kodeks Pracy;

h) o umiejetnosé obstugi oprogramowania MS Word, MS Excel oraz znajomosci
srodowiska Windows.

7 .Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Kandydat na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach" nalezy sktada¢ w terminie do dnia 7 pazdziernika
2022 r. do godz. 15.45 pod adresem: Urzad Miasta Siedlce, Kancelaria Ogolna, ul. Skwer
Niepodlegtosci 2, 08-110 Siedlce (decyduje data i godzina wptywu do Urzgdu).

8. Inne informacije:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze, tj. w sierpniu 2022 roku,
wyniost 6,13%.

Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu Miasta Siedlce po wyzej okreslonym terminie zostang
odrzucone.

Informacja o wyniku konkursu bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
i na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Siedlce oraz Powiatowego Urz¢du Pracy w Siedlcach -
zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz.U. z 2022 r., poz.530).
Informacja o wyniku konkursu zawiera imiona i nazwisko kandydata oraz migjsce

zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach
zamieszczony zostanie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Siedlce oraz
Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach.

Wyfonienie kandydata w drodze konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Siedlcach nie rodzi prawnego obowigzku zawarcia umowy o prace na tym
stanowisku.
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Zgodnie z trescig art. 9 ust. 5a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 690, ze zm.) powolanie Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach, wylonionego w drodze konkursu, wymaga
porozumienia Prezydenta Miasta Siedlce i Starosty Siedleckiego.
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