UCHWALA NR XXI1/230/2025
RADY MIASTA SIEDLCE

z dnia 27 listopada 2025 r.

w sprawie programu wspélpracy Miasta Siedlce z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o0 wolontariacie na 2026 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15w zwigzku zart. 7 ust. 1 pkt 19 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r. poz. 1153) iart. 12 pkt 11 w zwigzku z art. 4 ust. 1 pkt 22,
art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2024r.
poz. 107 1 1907) oraz art. 5a ust. 1 1 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. z 2025 r. poz. 1338), po konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami

wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, uchwala si¢, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ program wspoélpracy Miasta Siedlce z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego io wolontariacie na 2026r.
w brzmieniu, stanowigcym zalacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Siedlce.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Miasta

Robert Chojecki
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Zatacznik do uchwaty nr XXI1/230/2025
Rady Miasta Siedlce
z dnia 27 listopada 2025 r.

PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA SIEDLCE
7Z. ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI
W ART. 3 UST. 3 USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
I O WOLONTARIACIE NA 2026 ROK

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Podstawowym celem funkcjonowania Miasta Siedlce jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb jego
mieszkancow. Sprawna iefektywna realizacja tych potrzeb jest mozliwa dzigki wspotpracy samorzadu
z organizacjami wyspecjalizowanymi w dzialalno$ci obejmujacej swoim zakresem dziedziny stanowigce
zadania publiczne. Rada Miasta Siedlce deklaruje wole kontynuacji wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie. Dotychczas podejmowane dziatania przyczynity si¢ do rozwoju organizacji pozarzagdowych
dzialajacych na rzecz mieszkancow Siedlec, stwarzajac mieszkancom miasta szans¢ poszerzania aktywnoSci
spotecznej, a takze umozliwily zlecanie realizacji zadan Miasta podmiotom niezaliczonym do sektora finanséw
publicznych. Wspolpraca ma na celu lepsze wykonywanie zadan ustawowo powierzonych Miastu na prawach
powiatu. Spodziewanym efektem wspolpracy jest m.in. zwigkszenie efektywnosci dziatan zwigzanych
z realizacja zadan publicznych i dalszy wzrost zaangazowania trzeciego sektora w rozwigzywanie problemow
lokalnej wspolnoty.

§ 2. Realizacja Programu wspotpracy Miasta Siedlce z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego io wolontariacie na 2026 rok,
odbywac si¢ bedzie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2026 r.

§ 3. [lekro¢ w Programie wspolpracy Miasta Siedlce z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2026 rok jest
mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. z 2025 r. poz. 1338);

2) Programie - rozumie si¢ przez to Program wspotpracy Miasta Siedlce z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na
2026 rok;

3) Miescie - rozumie si¢ przez to Miasto Siedlce;

4) Prezydencie - rozumie si¢ przez to Prezydenta Miasta Siedlce;

5) urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Miasta Siedlce;

6) Radzie Organizacji - rozumie si¢ przez to Rad¢ Organizacji Pozarzadowych Miasta Siedlce;

7) organizacjach - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe, o ktdrych mowa wart. 3 ust. 2 oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy;

8) dziatalnosci pozytku publicznego - rozumie si¢ przez to dziatalno$¢ spolecznie uzyteczng prowadzona
przez organizacje w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie;

9) dotacji - rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1483);

10) konkursie - rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 13 ustawy;

11) komisji - rozumie si¢ przez to komisje konkursowa powotana do opiniowania ofert w konkursach.
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Rozdzial 2.
Cel gléwny i cele szczegélowe programu

§ 4. 1. Celem gléwnym Programu jest rozwijanie wspotpracy Miasta z organizacjami.
2. Cel gtowny jest realizowany poprzez realizacj¢ nastgpujacych celow szczegdtowych:
1) zwigkszenie udzialu mieszkancéw w rozwigzywaniu lokalnych problemow;

2) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie, wspdlnote
lokalng oraz jej tradycje;

3) stworzenie warunkow do zwickszenia aktywnos$ci spotecznej mieszkancow miasta Siedlce,
4) budowanie spoleczenstwa obywatelskiego;
5) wprowadzanie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan na rzecz mieszkancow;

6) realizacj¢ we wspolpracy z organizacjami przedsiewzig¢, okreSlonych w dokumentach strategicznych
Miasta;

7) uzupehianie dziatan Miasta w zakresie nieobejmowanym przez struktury samorzadowe;

8) wzmacnianie merytoryczne i instytucjonalne organizacji, podnoszenie sprawnosci funkcjonowania
organizacji;

9) integracje organizacji realizujacych zadania publiczne;
10) prezentacje dorobku sektora pozarzadowego i promowanie jego osiagnicc;
11) budowanie trwatego partnerstwa migdzy administracjg samorzadowg i organizacjami.

Rozdzial 3.
Zasady wspélpracy

§ 5. Wspolpraca Miasta z organizacjami odbywac si¢ bedzie na zasadach:

1) partnerstwa — co oznacza, ze organizacje na zasadach iw formie okreslonej w ustawie oraz zgodnie
z trybem, wynikajacym z odrebnych przepisow, uczestnicza w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw
spotecznych, wypracowywaniu sposobow ich rozwigzywania oraz wykonywaniu zadan publicznych;

2) pomocniczosci — zgodnie zktora, Miasto moze powierza¢ realizacj¢ swoich zadan publicznych
organizacjom, a organizacje gwarantuja, ze wykonaja je w sposob profesjonalny, efektywny, terminowy
i zgodny z obowigzujagcymi normami prawa;

3) efektywnosci - w mysl ktorej, Miasto iorganizacje beda dazy¢ do osiggnigcia najlepszych rezultatow
wykonywania zadan publicznych zzachowaniem wymogoéw okreslonych w art. 44 ust. 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

4) uczciwej konkurencji i jawnos$ci — zgodnie z ktora, organy Miasta udostgpniajg organizacjom informacje
o zamiarach i celach realizowanych zadan publicznych, wysokosci §srodkow przewidzianych na realizacje
zadan publicznych oraz kryteriach stosowanych przy wyborze ofert; a organizacje udostepniajg Miastu
dane dotyczace swojej struktury organizacyjnej, sposobu funkcjonowania, rezultatbw prowadzenia
dotychczasowej dziatalnosci i sytuacji finansowej;

5) legalnosci — w mysl ktorej, wszelkie dziatania organéw Miasta oraz organizacji odbywaja si¢ w granicach
1 na podstawie przepisOw prawa;

6) suwerenno$ci stron — zgodnie z ktora, relacje pomigdzy Miastem a organizacjami ksztaltowane beda
Z poszanowaniem autonomii i niezaleznosci stron wspotpracy.

Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy, priorytetowe zadania publiczne oraz wysoko$¢ Srodkow
planowanych na realizacj¢ Programu

§ 6. Do zadan priorytetowych przewidzianych do realizacji w 2026 r. zalicza si¢ zadania w nastgpujacych
obszarach:

L.p. | Oznaczenie sfery / okreslenie zadania | Planowana wysokos$¢ |
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srodkow na realizacje (zl)

w trybie w trybie
konkursu malyc’h
zlecen
Sferal. | Pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom 3438 000 0
w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans
tych rodzin i oséb
1. Zapewnienie pomocy w postaci goracego positku osobom, ktdre 298 000 0
wlasnym staraniem nie mogg go sobie zapewni¢
2. Pomoc w utrzymaniu czystos$ci i higieny osobom najubozszym 45 000 0
3. Udzielenie schronienia osobom bezdomnym 645 000 0
4, Organizowanie i $wiadczenie ustug opickunczych, w tym 1295 000 0
specjalistycznych, w miejscu zamieszkania osoby, ktéra wymaga
takiej pomocy
5. Organizowanie i §wiadczenie ustug opiekunczych w formie 423 000 0
stacjonarnej
6. Pomoc rzeczowa dla rodzin najubozszych 363 000 0
7. Wspieranie organizacji zajmujacych si¢ pozyskiwaniem zywnosci 323 000 0
1 jej dystrybucja na rzecz innych podmiotéw
8. Obstuga programu Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej 26 000 0
9. Obstuga programu Opieka wytchnieniowa 20 000 0
Sfera II. | Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej 6506 400 0
1. Wspieranie dziatalno$ci placowek wsparcia dziennego 530 000 0
2. Zapewnienie opieki 1 wychowania dzieciom w placowkach 5976 400 0
opiekunczo-wychowawczych z zapewnieniem wspodlnej obstugi
ekonomiczno-administracyjnej i organizacyjnej placowek
Sfera III. | Udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwi¢kszanie 153 711,60 0
SwiadomosSci prawnej spoleczenstwa
1. Prowadzenie punktéw nieodptatnej pomocy prawnej i edukacji 153 711,60 0
prawnej
Sfera IV. | Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, 6 000 0
pielegnowania polskosci oraz rozwoju swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej
1. Realizacja programéw w zakresie podtrzymywania i 6 000 0
upowszechniania tradycji narodowe;j, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej
Sfera V. | Ochrona i promocja zdrowia, w tym dzialalnos¢ lecznicza w 53 000 0
rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci
leczniczej
1. Realizacja programéw promocji zdrowia oraz programow 53 000 0
edukacyjnych w zakresie zdrowego stylu zycia i o§wiaty
zdrowotnej
Sfera V1. | Dzialalnos$¢ na rzecz os6b niepelnosprawnych 129 000 0
1. Organizacja imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych i 129 000 0
rekreacyjnych dla 0sob niepelnosprawnych, z wytaczeniem
dziatan dofinansowanych z PFRON
Sfera VII. | Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa 148 000 0
narodowego
1. Organizacja imprez kulturalnych 118 000 0
Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie kultury (wydawanie 30 000 0
niskonaktadowych, niekomercyjnych publikacji z
wykorzystaniem réznych no$nikéw zapisu)
Sfera Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej 495 000 59 000
VIIIL.
1. Organizacja miejskiego systemu imprez rekreacyjno - sportowych 161 000 0
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2. Organizacja miejskiego systemu rozgrywek sportu dzieci i 216 000 0
mtodziezy
3. Organizacja imprez sportowych i rekreacyjnych 118 000 59 000
Sfera IX. | Turystyka i krajoznawstwo 165 000 24 000
1. Prowadzenie punktu informacji turystycznej 165 000 0
2. Organizacja zajec turystyczno — krajoznawczych 0 24 000
Sfera X. | Promocja i organizacja wolontariatu 43 000 0
1. Wspieranie, promocja i organizacja wolontariatu 43 000 0
Sfera XI. | Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym 1120 000 0
1. Realizacja programow zwigzanych z wychowaniem w trzezwosci 1010 000 0
1 przeciwdzialaniem alkoholizmowi
1) Edukacja zdrowotna w zakresie zdrowia psychicznego 30 000 0
a) Szkolenia dla nauczycieli, pedagogdw, specjalistow, MKRPA, 30 000 0
pracownikow socjalnych, policji, MZI
2) Profilaktyka 670 000 0
a) Rekomendowane Programy Profilaktyczne skierowane do dzieci i 50 000 0
mlodziezy
b) Rekomendowane Programy Profilaktyczne skierowane do 40 000 0
rodzicow
c) Warsztaty psychoedukacyjne dla dzieci i mlodziezy 50 000 0
d) Warsztaty psychoedukacyjne dla rodzicow 50 000 0
e) Profilaktyczna dziatalno$¢ w postaci prowadzenia pozalekcyjnych 280 000 0
zaje¢ kreatywnych i sportowych (tgcznie z feriami i wakacjami
letnimi)
f) Prowadzenie i realizacja zaje¢ w Miejskim Klubie 200 000 0
Profilaktycznym w Siedlcach
3) Redukcja szkod, rehabilitacja (readaptacja, reintegracja) 310 000 0
zdrowotna, spoteczna i zawodowa
a) Realizacja zaje¢ w placowkach wsparcia dziennego 50 000 0
b) Rozwigzywanie probleméw alkoholowych (praca z rodzina, 160 000 0
pomoc psychologiczna, prawna i psychoterapia dla osob
wspotuzaleznionych, DDA, funkcjonowanie punktu
konsultacyjnego, praca z osobami dos§wiadczajacymi i
stosujacymi przemoc domow3g)
c) Realizacja programow profilaktyczno-wychowawczych dla 50 000 0
mtodziezy upijajace;j si¢, zajecia treningowe, edukacyjno-
terapeutyczne, praca z rodzicami, z rodzing
d) Konsultacje indywidualne i psychoterapia dzieci i mtodziezy 50 000 0
2. Realizacja programow zwigzanych ze zwalczaniem 110 000 0
narkomanii
1) Rozwigzywanie probleméw zwigzanych z narkomanig 70 000 0
(praca z rodzing, pomoc psychologiczna, prawna i
psychoterapia dla 0os6b wspdtuzaleznionych,
funkcjonowanie punktu konsultacyjnego)
2) Realizacja programéw profilaktyczno-wychowawczych dla 20 000 0
mtodziezy uzaleznionej, zajgcia treningowe, edukacyjno-
terapeutyczne, praca z rodzicami, z rodzing
3) Konsultacje indywidualne 1 psychoterapia dzieci i mlodziezy 20 000 0
Sfera XII. | Dzialalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz 94 000 0
podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy
1. Dziatania wspierajace funkcjonowanie organizacji 70 000 0
pozarzadowych
2. Organizacja Dnia Siedleckich Organizacji Pozarzadowych 24 000 0
Wysoko$¢ srodkéw planowanych na realizacje Programu 12 351 111,60 83 000
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(wg trybow zlecania zadan) |

Laczna wysoko$¢ srodkéw na planowanych na realizacje Programu 12 434 111,60

Rozdzial 5.
Formy wspoélpracy i sposob realizacji programu

§ 7. Ustala si¢ nastgpujace formy wspotpracy Miasta z organizacjami:
1) finansowe:
a) zlecanie organizacjom realizacji zadan publicznych w drodze konkursow,
b) zlecanie organizacjom realizacji zadan publicznych z pomini¢ciem konkursu ofert,

¢) zlecanie realizacji zadan publicznych w ramach inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie,
w trybie ustalonym odrebng uchwata Rady Miasta Siedlce;

2) pozafinansowe:
a) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci,

b) konsultowanie z organizacjami projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji,

c) tworzenie wspolnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych z przedstawicieli
organizacji oraz przedstawicieli organow Miasta,

d) obejmowanie patronatem Prezydenta wybranych przedsiewzie¢ realizowanych przez organizacje,

e) udzielanie rekomendacji organizacjom wspolpracujacym z Miastem, ktore ubiegaja sie o dofinansowanie
z innych zrodet,

f) zachecanie sektora gospodarczego do sponsorowania projektow realizowanych przez organizacje;
3) inne formy wspodlpracy:

a) uzyczanie lub wynajmowanie na preferencyjnych warunkach lokali i budynkéw komunalnych,

b) udostepnianie lokali na spotkania organizacji,

¢) wspodldziatanie w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych zrédet niz budzet Miasta,

d) promowanie dziatalnosci organizacji,

e) aktualizowanie ,,mapy aktywnos$ci” - banku informacji o organizacjach dziatajacych na terenie miasta
Siedlce,

f) udziat przedstawicieli organizacji w posiedzeniach komisji konkursowych,

g) udzial przedstawicieli Miasta w konferencjach, szkoleniach i spotkaniach organizowanych przez
organizacje.

§ 8. W 2026 roku udziat przedstawicieli organizacji przewidziany jest w nastepujacych zespotach:
1) Miejska Spoteczna Rada do Spraw Osob Niepelnosprawnych;
2) Powiatowa Rada Rynku Pracy;
3) Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;
4) Miejski Zespot Interdyscyplinarny;
5) Miejska Rada Sportu;
6) rady programowe instytucji kultury.

§ 9. 1. Udziat organizacji w wykonywaniu zadan publicznych, realizowanych przez Miasto, zapewnia si¢
poprzez zlecanie realizacji zadan organizacjom, ktorych cele statutowe sa zgodne z zakresem zlecanego
zadania.

2. Zlecanie realizacji zadan publicznych odbywa si¢ po przeprowadzeniu konkursu, chyba ze przepisy
odrebne przewidujg inny tryb zlecania.
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3. Zlecanie organizacjom realizacji zadan publicznych moze mie¢ formy:
1) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji;
2) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.
4. Dotacje, o ktérych mowa w ust. 3, nie moga by¢ wykorzystane na:

1) przedsigwzigcia, ktore sg dofinansowane z budzetu Miasta lub jego funduszy celowych na podstawie
przepiséw szczegolnych;

2) pokrycie deficytu zrealizowanych wczesniej przedsiewzie¢ oraz refundacje kosztow;

3) zadania inwestycyjne, z wytaczeniem zadan okreslonych w programie;

4) zakupy gruntéw;

5) dziatalno$¢ gospodarczg organizacji prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego;

6) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym;

7) dziatalno$¢ polityczna;

8) pokrycie kosztéw utrzymania biura organizacji, wykraczajace poza zakres realizacji zleconego zadania;
9) podatek VAT, jezeli moze by¢ odzyskiwany na zasadach ogélnych;

10) rezerwy na poczet mozliwych przysztych strat i zadtuzenia;

11) zapewnienie wktadu wlasnego organizacji w realizacji innego zadania publicznego.

§ 10. 1. Szczegdlowe zasady kazdego konkursu sg okreslane przez Prezydenta w drodze zarzadzenia
i podawane do publicznej wiadomos$ci w ogtoszeniu konkursowym.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wielokrotnego oglaszania konkursu w ciagu roku.

3. Warunkiem przystapienia do konkursu jest ztozenie oferty zgodnej z wymaganiami okreslonymi
w ogloszeniu konkursowym.

4. Organizacje ubiegajace si¢ 0 wsparcie realizacji zadan publicznych z budzetu Miasta zobowigzane sg do
zadeklarowania finansowego udziatlu wlasnego w wysokosci co najmniej 5% planowanych kosztow zadania
okreslonego w ofercie konkursowe;.

5. Do wymaganego wkladu, o ktéorym mowa wust. 4, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zaliczenia wartosci
darowanych materialow iustug na rzecz realizacji dofinansowanego zadania, wartosci skladnikow
majatkowych wniesionych do realizacji zadania oraz wartosci wycenionego wkladu pracy wlasnej cztonkow
organizacji i wolontariuszy zaangazowanych do realizacji zadania (wg maksymalnej stawki wynoszacej 50%
przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw za rok ubiegly, facznie z naliczonymi pochodnymi od
tych wynagrodzen).

Rozdzial 6.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji

§ 11. 1. Do oceny ofert konkursowych zgloszonych w ramach konkursu Prezydent powotuje komisje,
zgodnie z procedurg okreslong w art. 15 ust. 2a - 2f ustawy.

2. W sktad komisji wchodzg nie mniej niz 3 osoby, w tym co najmniej polowe sktadu komisji stanowig
przedstawiciele Prezydenta.

3. Pierwsze posiedzenie komisji zwoluje Prezydent.

4.0 terminach posiedzen czlonkowie komisji zawiadamiani s3 zco najmniej dwudniowym
wyprzedzeniem. Zawiadomienie moze by¢ dokonane w formie telefonicznej lub z wykorzystaniem poczty
elektroniczne;.

5. Pracami komis;ji kieruje przewodniczacy, a w przypadku nieobecnosci przewodniczacego - osoba przez
niego wskazana.

6. Z posiedzen komisji sporzadza si¢ protokdt, ktory podpisuje przewodniczacy komisji.
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7. Komisja wyraza opinie w glosowaniu jawnym, zwykta wickszoscia gtosow, w obecnosci co najmniej
polowy cztonkow komisji. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

§ 12. 1. Przy ocenianiu ofert komisja kieruje si¢ zasadami réwnos$ci, uczciwej konkurencji, rzetelnosci
i zgodnosci z zadaniami publicznymi realizowanymi przez Miasto Siedlce.

2. Ocena ofert konkursowych odbywa si¢ w dwoch etapach: formalnym i merytorycznym.

3. W etapie oceny formalnej ofert komisja sprawdza, czy oferta spetnia wszystkie wymogi okre§lone
w ogloszeniu konkursowym. W przypadku stwierdzenia brakow lub bltedow formalnych w ofercie, komisja
wzywa organizacj¢ do ich usuniecia w ciggu trzech dni roboczych od dnia otrzymania wezwania.

4. Warunkiem rozpatrzenia oferty konkursowej pod wzglegdem merytorycznym jest spetlnienie wymogow
formalnych.

5. Komisja dokonuje oceny merytorycznej oferty, biorac pod uwage kryteria wymienione
w art. 15 ust. 1 ustawy.

§ 13. Komisja przedktada Prezydentowi opini¢ co do zlozonych ofert, w szczegolnosci w zakresie
spelnienia wymagan formalnych i prawnych uprawniajacych do przyznania dotacji, oraz propozycj¢ kwoty
dotacji na poszczegolne zadania.

§ 14. 1. W przypadku, gdy komisja zaproponowata przyznanie mniejszej kwoty dotacji od wnioskowanej
w ofercie, moze ona takze zaproponowac zakres zmian koniecznych do dokonania w ofercie.

2. Informacja o wynikach konkursu powinna zawiera¢: nazwe organizacji, nazw¢ zadania publicznego,
planowany koszt catkowity realizacji zadania, wysoko$¢ wnioskowanej dotacji, wysoko$¢ przyznanej dotacji,
adnotacje dotyczaca spelniania wymogoéw formalnych okreslonych w ogloszeniu konkursowym.

§ 15. 1. Za rozliczenie realizacji zleconego zadania publicznego uwaza si¢ wykonanie przez organizacje¢
w cato$ci wszystkich postanowien umowy o udzielenie dotacji.

2. Prezydent w ciggu 30 dni od daty zlozenia przez organizacj¢ sprawozdania informuje organizacje
w przedmiocie przyj¢cia sprawozdania konicowego z realizacji zadania publicznego.

Rozdzial 7.
Sposéb oceny realizacji programu

§ 16. 1. Ocena realizacji programu dokonywana jest na podstawie rocznego sprawozdania z realizacji
programu, sktadanego w terminie okreslonym w art. 5a ust. 3 ustawy, oraz opinii Rady Organizacji.

2. Sprawozdanie, o ktéorym mowa w ust. 1, zawiera co najmniej:
1) opis realizacji programu;

2) informacj¢ o planowanych i wykorzystanych $rodkach finansowych zbudzetu Miasta na poszczeg6lne
zadania;

3) mierniki efektywnos$ci programu, w tym:
a) liczbe ogloszonych otwartych konkursow ofert,
b) liczbe ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,

¢) liczbe zawartych umow na realizacj¢ zadan publicznych, w tym w formie wsparcia realizacji zadan i w
formie powierzenia realizacji zadan,

d) wysokos¢ $rodkow finansowych zaangazowanych (wklad wlasny finansowy) przez organizacje
w realizacje zadan publicznych,

e) liczbe umoéw zerwanych lub uniewaznionych,

f) liczbg organizacji realizujacych zadania publiczne w poszczegdlnych zadaniach priorytetowych, w tym
liczbe organizacji podejmujacych po raz pierwszy zadania publiczne,

g) liczbe zadan zleconych organizacjom w trybie innym niz konkurs ofert,

h) liczbe wnioskoéw ztozonych przez organizacje pozarzadowe w sprawie pomocy w pozyskaniu lokalu na
dziatalnos¢ statutowa, z podaniem wyniku ich rozpatrzenia.
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§ 17. Ustala si¢ wskazniki oceny realizacji Programu:

Lp. Nazwa Sposob obliczania Oczekiwana
wskaznika wartos¢
1. Poprawnosci Procentowy udziat liczby ofert spetniajacych wymogi wiecej niz
ztozonych ofert | formalne w liczbie zlozonych ofert 90%
2. Efektywnosci Procentowy udzial rozliczonych umow dotacyjnych w wigcej niz
udzielonych liczbie zawartych umoéw 95%
dotacji
3. Potencjatu Procentowy udziat deklarowanego przez organizacje wiecej niz 5%
organizacji pozarzadowe wkiadu wlasnego (finansowego, osobowego,
pozarzadowych | rzeczowego) w kwocie planowanych kosztow realizacji
zadan zleconych w trybie wsparcia
4, Gotowosci do Procentowy udziat liczby umoéw niezawartych 1 mniej niz 5%
realizacji zadan | rozwiazanych w liczbie ofert pozytywnie ocenionych
5. Niezaspokojenia | Procentowy udzial oczekiwanego wsparcia w limicie mniej niz
finansowego dotacji na wsparcie zadan publicznych 150%
ofert
6. Aktywnosci Procentowy udziat liczby organizacji biorgcych w wigcej niz
konsultacyjnej konsultacjach biezacych w liczbie organizacji biorgcych 90%
udzial w konsultacjach Programu w roku poprzednim

Rozdzial 8.

Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

§ 18. 1. Program zostal opracowany na podstawie wnioskOw zrealizacji programu wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi w latach poprzednich, wniesionych przez Rade Organizacji oraz propozycji
zadan zgloszonych przez poszczegélne organizacje pozarzadowe.

2. Projekt programu zostal poddany konsultacjom spolecznym, w trybie okreSlonym w uchwale nr
VIII/71/2024 Rady Miasta Siedlce z dnia 26 wrze$nia 2024 r. w sprawie okreslenia szczegotowego sposobu
konsultowania  z organizacjami pozarzadowymi ipodmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o0 wolontariacie projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji (Dz.Urz.Woj.Maz. poz. 9386). Konsultacje projektu
Programu odbywaty si¢ w dniach 3-18 listopada 2025 r. w formie zebrania opinii i uwag w formie pisemne;j
przez osoby uprawnione do reprezentowania organizacji.

3. Projekt programu zostal przekazany do zaopiniowania Radzie Organizacji, atakze wyslany poczta
elektroniczna do organizacji pozarzadowych, ktére podaly swoje adresy e-mail w ankietach przeprowadzonych
w poprzednich latach.

4. Program stanowi wyraz zaangazowania strony pozarzadowej i samorzagdowej w stworzenie optymalnych
zasad wspotdziatania w celu pelniejszego zaspokajania potrzeb wspdlnoty lokalne;.
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Uzasadnienie

Przepis art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
zwanej dalej ustawa, naktada na organy stanowiace jednostek samorzadu terytorialnego obowigzek uchwalenia,
po konsultacjach zorganizacjami pozarzadowymi, rocznego programu WwspOlpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 tej ustawy.

Roczny program wspoélpracy jest uchwalany do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego okres
obowigzywania programu.

Program wspotpracy Miasta Siedlce z organizacjami pozarzagdowymi iinnymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2026r., zgodnie zprzepisem art. Sa ust. 4 ustawy, zawiera
w szczegdlnoscei:

1) cel gtowny i cele szczegdlowe programu;

2) zasady wspolpracy;

3) zakres przedmiotowy;

4) formy wspotpracy, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2;

5) priorytetowe zadania publiczne;

6) okres realizacji programu;

7) sposob realizacji programu;

8) wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje programu;

9) sposob oceny realizacji programu;

10) informacj¢ o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji;

11) tryb powotywania izasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert.

Projekt programu wspotpracy Miasta Siedlce z organizacjami pozarzadowymi 1iinnymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2026 r., zgodnie z wymogiem ustawowym, zostal poddany
konsultacjom z organizacjami pozarzadowymi w sposob okreslony w uchwale Nr VIII/71/2024 Rady Miasta
Siedlce zdnia 26 wrzeSnia 2024 r. wsprawie okre§lenia szczegdélowego sposobu konsultowania
z organizacjami pozarzadowymi ipodmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji (Dz.Urz.Woj Maz. poz. 9386).

Na podstawie zarzadzenia nr 420/2025 Prezydenta Miasta Siedlce z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie
przeprowadzenia konsultacji Projektu wspolpracy Miasta Siedlce z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2026 r. konsultacje zostaly przeprowadzone
w terminie 3-18 listopada 2025 r.

Zebrano opinie i uwagi organizacji pozarzadowych dotyczace projektu Programu wspotpracy:

1) Stowarzyszenie Sportowe Osob Niepetnosprawnych ,,START” w Siedlcach — zwickszenie o kwote
21.000 zt planu dotacji na zadanie VI.1. Organizacja imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych
i rekreacyjnych dla osob niepetnosprawnych, z wylaczeniem dziatan dofinansowanych z PFRON;

2) Rada Organizacji Pozarzadowych Miasta Siedlce — zmniejszenie planu dotacji o kwotge 20.000 zt
z zadania XI.1.2)e) Profilaktyczna dziatalno$¢ w postaci prowadzenia pozalekcyjnych zaje¢ kreatywnych
i sportowych (tacznie z feriami 1 wakacjami letnimi);

3) Rada Organizacji Pozarzadowych Miasta Siedlce — wykreslenie zadania XI.1.2)f) Realizacja programow
profilaktyczno-wychowawczych dla miodziezy uzaleznionej, zajecia treningowe, edukacyjno-terapeutyczne,
praca z rodzicami, z rodzing (planowana kwota dotacji 40.000 z});

4) Rada Organizacji Pozarzadowych Miasta Siedlce — zmniejszenie planu dotacji o kwote 50.000 zt
z zadania XI.1.2)g) Prowadzenie i realizacja zaje¢ w Miejskim Klubie Profilaktycznym w Siedlcach;
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5) Rada Organizacji Pozarzadowych Miasta Siedlce — zwigkszenie planu dotacji o kwote 60.000 zt na
zadanie XI.1.3)b) Rozwiazywanie problemow alkoholowych (praca z rodzing, pomoc psychologiczna, prawna
1 psychoterapia dla os6b wspotuzaleznionych, DDA, funkcjonowanie punktu konsultacyjnego, praca z osobami
doswiadczajacymi i stosujagcymi przemoc domowa);

6) Rada Organizacji Pozarzadowych Miasta Siedlce — zwigkszenie planu dotacji o kwote 30.000 zt na
zadanie XI.1.3)c) Realizacja programow profilaktyczno-wychowawczych dla mlodziezy upijajacej sig, zajecia
treningowe, edukacyjno-terapeutyczne, praca z rodzicami, z rodzina;

7) Rada Organizacji Pozarzadowych Miasta Siedlce — zwigkszenie planu dotacji o kwote 20.000 zt na
zadanie XI.2.a) Rozwigzywanie problemoéw zwigzanych z narkomanig (praca z rodzing, pomoc psychologiczna,
prawna i psychoterapia dla 0sob wspétuzaleznionych, funkcjonowanie punktu konsultacyjnego).

Whiosek SSON ,,START” zostanie uwzglgedniony w trakcie roku budzetowego 2026 r.

Whnioski Rady Organizacji Pozarzadowych Miasta Siedlce zostaty uwzglednione w autopoprawce do
projektu uchwaty w sprawie uchwalenia Programu wspolpracy Miasta Siedlce z organizacjami pozarzagdowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na
2026 r.

Dodatkowo o kwote 30.000 zt zostata zwigkszona pozycja XI.1.3)d) Konsultacje indywidualne
i psychoterapia dzieci i mtodziezy.
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