INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
KANDYDATOW NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU
SIEDLECKIE TOWARZYSTWO BUDOWNICTWA SPOLECZNEGO
W SIEDLCACH SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNSCIA

1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Pana/Pani danych osobowych bedzie Siedleckie Towarzystwo Budownictwa
Spotecznego w Siedlcach Spoétka z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedzibg
w Siedlcach, adres: ul. Starowiejska 60, 08-110 Siedlce, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla m. st. Warszawy w Warszawie XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego
pod numerem KRS 0000106586, zwana dalej ,,Spotka”.

Ze Spotka moze si¢ Pan/Pani skontaktowa¢ w nastgpujacy sposob:

- listownie na adres: ul. Starowiejska 60, 08-110 Siedlce,

- telefonicznie: 25 644-95-62,

- na adres e-mail inspektora ds. ochrony danych podany ponize;j.

2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Zgodnie z uchwala Zarzadu Spotki w sprawie wyznaczenia inspektora ochrony danych
wyznaczony zostat Inspektor ds. Ochrony Danych w Siedleckim Towarzystwie Budownictwa
Spotecznego w Siedlcach Sp. z 0.0. kontakt e-mail: iod@stbs.siedlce.pl. We wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych nalezy kontaktowac si¢ ze Spotka w sposdb wskazany w pkt 1.

3. CELE PRZETWARZANIA ORAZ PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA

Spotka bedzie przetwarza¢ Pana/Pani dane osobowe, w zakresie niezbednym do:

1) oceny Pana/Pani kwalifikacji do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Spoiki;

2) oceny Pana/Pani zdolnosci i umiejgtno$ci potrzebnych do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu
Spotki;

3) wyboru odpowiedniej osoby na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoiki.

Podstawg prawng przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest:

1) Pana/Pani zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w dokumentach aplikacyjnych
w zakresie danych obejmujacych: imi¢ i nazwisko; date urodzenia; miejsce zamieszkania
(adres do korespondencji); wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia
oraz inne dane, ktore przekazuje Pan/Pani w dokumentach aplikacyjnych.

2) uzasadniony interes Spotki — w zakresie danych zebranych podczas rozmowy
kwalifikacyjnej. Spotka posiada uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pana/Pani
wiedze, umiejetnosci i zdolno$ci — jest to nam potrzebne do oceny, czy jest Pan/Pani
odpowiednig osobg na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki.
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4. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

Spoéika bedzie przechowywac Pana/Pani dane osobowe do momentu zakonczenia rekrutacji na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spolki, nie dluzej niz przez rok od przekazania
przez Pana/Panig tych danych Spotce.

5. ODBIORCY DANYCH
Spotka nie bedzie przekazywac Pana/Pani danych osobowych innym podmiotom.

6. PANA/PANI PRAWA ZWIAZANE Z PRZETWARZANIEM DANYCH
OSOBOWYCH | PODEJIMOWANIEM ZAUTOMATYZOWANYCH DECYZJI
Przystuguja Panu/Pani nast¢pujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

1) prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych,

2) prawo dostepu do Pana/Pani danych osobowych,

3) prawo zadania sprostowania Pana/Pani danych osobowych,

4) prawo zadania usunig¢cia Pana/Pani danych osobowych,

5) prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pana/Pani danych osobowych,

6) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani danych ze wzgledu
na Pana/Pani szczego6lng sytuacje —w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pana/Pani dane na
podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu,

7) prawo do przenoszenia Pana/Pani danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas
Pana/Pani danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
informatycznym nadajacym si¢ do odczytu maszynowego. Moze Pan/Pani przestaé
te dane innemu administratorowi danych lub zazadaé, aby Spotka przestata Pana/Pani dane
do innego administratora. Jednakze Spotka zrobi to tylko, jesli takie przeslanie jest
technicznie mozliwe. Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje Panu/Pani
tylko co do tych danych, ktére Spotka przetwarza na podstawie umowy z Panem/Panig
lub na podstawie Pana/Pani zgody.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, prosze si¢ skontaktowac ze Spotka (dane w pkt 1.)

Prawo wycofania zgody

W zakresie, w jakim Pana/Pani dane sg przetwarzane na podstawie zgody (imi¢ i nazwisko;
data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztalcenie; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia oraz inne dane, ktére przekazuje Pan/Pani w dokumentach
aplikacyjnych) — ma Pan/Pani prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie Pana/Pani zgody przed jej wycofaniem. Zgode moze Pan/Pani wycofac¢
poprzez wystanie os§wiadczenia o wycofaniu zgody na adres korespondencyjny Spotki, adres
mailowy Spoéiki.

Prawo whniesienia skargi do organu
Przystuguje Panu/Pani takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.




