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z realizacji projektu

»Ksztatcenie zawodowe zgodne z potrzebami rynku pracy”

Samorzagdowe Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Siedlcach
realizowato od 2 listopada 2013 r. do 30 wrzesnia 2014 r. projekt ,Ksztatcenie zawodowe
zgodne z potrzebami rynku”. Projekt realizowany byt dzieki 100% dofinansowaniu
otrzymanemu ze $rodkéw programu ,Uczenie sie przez cate zycie” — Leonardo da Vinci. Byt
to projekt wymiany doswiadczen typu VETPRO, ktérego celem — zgodnie z zatozeniami
programu Leonardo da Vinci - byto poznawanie ciekawych rozwigzan, metod i praktyk
w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Projekt powstat w odpowiedzi na znane
potrzeby uczestnikdw, dotyczace poszerzenia ich kompetencji zawodowych, jezykowych
i osobistych. W obecnej sytuacji gospodarczej i brakach budzetowych w os$wiacie,
nauczyciele nie majg innej szansy na zaspokojenie swoich potrzeb zawodowych niz udziat
w projekcie.

Samorzgdowe Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Siedlcach
zrealizowato projekt we wspétpracy z dwoma instytucjami edukacyjnymi: Vitalis mbH ze
Scheuditz w Saksonii (Niemcy) - organizacja pozarzgdowa, oraz Europroyectos Leonardo da
Vinci z Kordoby w Andaluzji (Hiszpania).

VITALIS

Vitalis wspotpracuje przy realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Leonardo
da Vinci od 1997 roku. Od tego czasu firma przyjeta ponad 2500 beneficjentéw, ktérzy
uczestniczyli w projektach mobilnosci, partnerskich i Tol. Vitalis jest tez partnerem lzby
Przemystowo-Handlowej w Lipsku — wspdtpracuje z nig przy realizacji wielu projektow
europejskich. Poza tym Vitalis byt partnerem w projektach pilotazowych sieci
miedzynarodowych. Dziatania podejmowane przez firme Vitalis majg zawsze na celu
znalezienie najlepszych miejsc stazy i wymian, w celu takiego zaspokojenia oczekiwan
i potrzeb zawodowych beneficjentéw, aby da¢ im mozliwos¢ odbycia atrakcyjnej praktyki
zawodowej czy tez przeprowadzenia wymiany doswiadczen stuzgcych rozwijaniu wiedzy
i umiejetnosci zawodowych. Stuzy to osiggnieciu podstawowego celu tego typu projektow -
rozwinieciu mobilnosci pracownikéw i zwiekszeniu konkurencyjnej przewagi na rynku pracy.
Podczas realizacji projektéw organizacja przykfada wielkg wage do wymiany kulturowej
i jezykowej, organizujgc wycieczki do miast niemieckich oraz miedzynarodowych firm, aby
pokazaé uczestnikom rdzine sposoby pracy i komunikacji. Zapewnia tez uczestnikom
zakwaterowanie, wyzywienie oraz lokalny transport. Duze znaczenie ma przy tym fakt, ze
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Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach programu ,,Uczenie sie przez cate zycie”

Vitalis zawsze zapewnia uczestnikom polskich projektéw opieke pracownika postugujgcego
sie biegle jezykiem polskim. Vitalis to instytucja znana i ceniona ws$réd organizatoréw
projektéw mobilnosci, a jego wieloletnie doswiadczenie i sprawno$é organizacyjna
gwarantujg powodzenie projektu..

Europroyectos Leonardo da Vinci

Europroyectos Leonardo da Vinci — to hiszpanska firma szkoleniowa; posiadajaca
wieloletnie doswiadczenie w realizacji projektéw mobilnosci Leonardo da Vinci oraz
projektéw realizowanych w ramach innych programoéw finansowanych ze s$rodkéw Unii
Europejskiej. Euproyectos przyjmuje w regionie Andaluzji (na potudniu Hiszpanii) stazystow
i uczestnikow projektow wymiany doswiadczen z wielu zawodéw, ze wszystkich krajow
europejskich. Specjalnosé Europroyectos to zawody gastronomiczno — turystyczne, rolnicze
i opieka spoteczna. Euproyectos na state wspotpracuje z wieloma organizacjami wysytajgcymi
na staze swoich ucznidw, stuchaczy (projekty IVT i PLM) oraz organizujgcych wymiany
doswiadczern dla nauczycieli i oséb odpowiedzialnych za kierowanie instytucjami
i zarzadzanie zasobami ludzkimi oraz ksztatcenie i szkolenie zawodowe na poziomie szkét
ponadgimnazjalnych (projekty VETPRO). Najwiecej projektow Europroyectos zrealizowato
w dziedzinach: ttumaczenie i interpretacja, europeistyka i stosunki miedzynarodowe,
hiszpaniski i inne jezyki obce, edukacja, nauczanie, hotelarstwo i restauracje, fryzjerstwo
i kosmetologia, informatyka, tapicerstwo, budownictwo, , praca spoteczna, elektronika,
mechanika, mechatronika, turystyka, ogrodnictwo i architektura krajobrazu. Europroyectos
jest zawsze otwarte na nowe mozliwosci wspdtpracy w kazdej innej dziedzinie, w celu
nabycia jeszcze wiekszego doswiadczenia oraz poszerzenia jeszcze bardziej pola swoich
dziatan. Dlatego chetnie przystepuje do wspdtpracy przy realizacji projektéw mobilnosci
finansowanych ze srodkéw programu Leonardo da Vinci.
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Uczestnikami projektu realizowanego przez Samorzgdowe Centrum Doradztwa
i Doskonalenia Nauczycieli w Siedlcach byli nauczyciele przedmiotéw zawodowych oraz
przedstawiciele kadry zarzadzajgcej ponadgimnazjalnych szkét zawodowych i organizacji
wspierajgcej rozwdj i dziatalnosc¢ szkét — z terenu miasta Siedlce —tgcznie 35 o0sdéb, podzielone
wg nauczanych specjalnosci na 6 grup wyjazdowych. W ramach projektu kazda grupa
wyjechata na dwie wymiany (do Niemiec i do Hiszpanii), trwajace po tydzien kazda. Wyjazdy
odbyty sie w okresie od marca do sierpnia 2014 roku. Programy pobytéw za granica
wszystkich grup zostaty zréznicowane tak, zeby zaspokoié ich specyficzne potrzeby rézne dla
kazdej specjalnosci.

Podstawowym celem projektu byto podniesienie poziomu ksztatcenia zawodowego
ucznidow ponadgimnazjalnych szkét zawodowych z Siedlec, osiggniete dzieki dostosowaniu
ksztatcenia zawodowego ucznidow do potrzeb lokalnego rynku pracy. Cele szczegétowe to:
opanowanie umiejetnosci uwzgledniania potrzeb rynku w programach ksztatcenia
zawodowego i programach szkolnych praktyk zawodowych, umiejetnos¢ wspdtpracy w tym
zakresie z lokalnymi organizacjami pracodawcéw, ksztatcenie specjalistbw od nauczania
przedmiotéw zawodowych z uwzglednianiem potrzeb rynku.

~Ksztatcenie zawodowe zgodne z potrzebami rynku pracy”

Samorzadowe Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Siedlcach
Biuro Projektu: ul. Pescantina 2, 08-110 Siedlce
tel.: 25/794-33-70, fax.: 25/794-33-71



Program
Uczenie sie
przez cate zycie

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach programu ,,Uczenie sie przez cate zycie”

G SAMORZADOWE CENTRUM DORADZTWA
1DOSKONALENANAUCZYCELI
W SIEDLCACH 4\&

Nauczyciele zostali podzieleni na grupy dobrane wedtug pokrewnych specjalnosci
nauczanych zawoddéw: ekonomiczna, gastronomiczno — hotelarska, mechaniczna, handlowo
— logistyczna, rolniczo — ogrodnicza, kadra zarzadzajgca szkotami.

Grupa Ekonomiczna

Mobilnos$¢ niemiecka

0 e

Ll

11
{ |\ ==
|

([

~Ksztatcenie zawodowe zgodne z potrzebami rynku pracy”

Samorzadowe Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Siedlcach
Biuro Projektu: ul. Pescantina 2, 08-110 Siedlce
tel.: 25/794-33-70, fax.: 25/794-33-71



Program
Uczenie sie
przez cate zycie

SAMORZADOWE CENTRUM DORADZTWA

1 DOSKONALENIA NAUCZYCEEL!

W SIEDLCACH \
LRX

”

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach programu ,,Uczenie sie przez cate zycie

Grupa Handlowo-logistyczna

Mobilnos$¢ niemiecka
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Grupa Rolniczo-ogrodnicza
Mobilnos$¢ niemiecka
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Grupa Mechaniczna

Mobilnos$¢ niemiecka

Mobilnos¢ hiszpanska
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Grupa Hotelarsko-gastronomiczna

Mobilnos$¢ niemiecka
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Grupa kadra zarzadzajaca
Mobilnos$¢ niemiecka
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programOw nauczania i ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy
i wspotpracy w tym obszarze z lokalnymi organizacjami pracodawcéw, sposoboéw ksztatcenia
i samoksztatcenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych uwzgledniajgcego potrzeby rynku.
Uczestnikom projektu brakowato rozlegtej wiedzy w tym zakresie, co stwarzato duze
trudnosci w ksztatceniu uczniow zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy.

Programy wymian zostaty przygotowane z uwzglednieniem wiedzy i umiejetnosci
zawodowych oraz przedstawionych wyzej specjalnych potrzeb ich uczestnikdéw, zgodnie
z oczekiwaniami wyrazanymi przez potencjalnych uczestnikéw w trakcie przeprowadzonych
z nimi konsultacji. Tak przygotowane programy — ktdrych ostateczny ksztatt bedzie ustalony
w podpisanych z partnerami umowach o wspodtpracy — dajg pewnos¢, ze uczestnicy projektu
zdobeda niezbedne im doswiadczenie i wiedze w przedstawionej tematyce projektu.

Uczestnicy projektu zapoznali sie z dziatalnos$cig m.in.
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MOBILNOSC
NIEMIECKA

MINISTERSTWO EDUKACJI SAKSONII -

BIURO REGIONALNE W LIPSKU

Uczestnicy projektu w trakcie spotkania poznali, strukture dualnego systemu ksztatcenia
zawodowego obowigzujgcego na terenie Niemiec. Rozmawiali na temat ilosci zawoddéw
istniejagcych w systemie ksztatcenia oraz podziatu kosztow ponoszonych na ksztatcenie
zawodowe przez panstwo i przedsiebiorcow zatrudniajgcych uczniéw.

Niemiecki model edukacji zawodowe] zaktada potfgczenie nauki teoretycznej z praktyczna
nauka zawodu. Osoby zdobywajgce tam wyksztatcenie zawodowe przechodzg na ogét
trzyletnig nauke zawodu w szkole i w zaktadzie pracy zgodnie z wybranym zawodem lub tez
w specjalistycznych szkotach zawodowych podlegajacych wytagcznemu nadzorowi panstwa.
W system ksztatcenia dualnego w Niemczech zaangazowane s3 instytucje na poziomie
federalnym (Federalne Ministerstwo Os$wiaty i Badan), kraje zwigzkowe, izby przemystowo-
handlowe i rzemieslnicze, pracodawcy oraz uczniowie.

Federalne Ministerstwo Os$wiaty i Badan ustanawia ogdlne zasady dotyczgce organizacji
procesu edukacji zawodowej, zawarte w ustawie o ksztatceniu zawodowym, jak tez
klasyfikacje zawoddéw, w ktérych odbywa sie nauczanie (ok. 360 zawoddéw). Formutuje takze
przepisy regulujgce program nauczania dla danego zawodu obowigzujgce na terenie catych
Niemiec.

W Saksonii odpowiednik naszego Ministerstwa Edukacji znajduje sie w Dreznie. W Lipsku
miesci jedno w trzech podlegtych ministerstwu kuratoridw. Odpowiada ono za dziatalnosé
300 szkol zawodowych, 8000 nauczycieli oraz 100000 ucznidw. Kuratoria hospitujg szkoty,
odpowiadajg za wyposazenie oraz organizacje systemu ksztatcenia. Izby przemystowo-
handlowe oraz izby rzemieslnicze zajmujg sie doradztwem zaktadom szkolgcym ucznidw.
Kontrolujg rowniez, czy dany zaktad spetnia wymogi stawiane zaktadom ubiegajgcym sie
o przyjecie ucznidow na praktyczng nauke zawodu. Opracowujg wytyczne dotyczace
ksztatcenia zawodowego oraz zawartosci programow nauki, jak tez rejestrujag umowy
o ksztatcenie zawodowe pomiedzy uczniami i pracodawcami. Zajmujg sie takze
opracowywaniem i przeprowadzaniem egzamindéw zawodowych, powotujg komisje
egzaminacyjne oraz wydajg S$wiadectwa. W sktad komisji egzaminacyjnych wchodzg
przedstawiciele szkoty i przedstawiciele zaktadéw pracy, ktoérzy majg przygotowanie
pedagogiczne. Przeprowadzanie egzamindw w izbach zapewnia utrzymanie odpowiednich
standardow ksztatcenia.
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Poniewaz taki system w Saksonii obowigzuje juz od 60 lat, tradycja sprawita , ze wiekszo$é
firm przyjmuje ucznidw na praktyki uwazajgc to za naturalng kolej rzeczy. Gtéwnym
zadaniem pracodawcow jest zapewnienie jak najwyzsze] jakosci praktycznej nauki zawodu
zgodnie z przepisami i wytycznymi w danym zawodzie. Wspdtpracujg oni przy tym ze
szkotami zawodowymi oraz izbami przemystowo-handlowymi lub rzemies$lniczymi. To
przedsiebiorstwa finansujg praktyczng czes¢ nauki zawodu.

W Niemczech uczen jest zobowigzany do znalezienie swojego pracodawcy i zorganizowania
sobie praktyk. Trwa ona najczesciej 3 lata i odbywa sie przez 3-4 dni w tygodniu. W tym
czasie mtody cztowiek ma okazje pracowaé we wszystkich dziatach danej firmy istotnych dla
zawodu, do ktérego podjecia sie przygotowuje. Istotng zaletg systemu dualnego jest tez fakt,
ze uczen jest motywowany do nauki finansowo. Pracujgc w przedsiebiorstwie w ramach
praktyk otrzymuje miesieczne wynagrodzenie za swiadczong prace od 400 do 1000 euro.
Uczniowie nie zawsze jednak znajdujg praktyki w wymarzonym przez siebie zawodzie.
Poniewaz o zakwalifikowaniu sie decydujg srednia ocen ze szkoty, zawartos¢ dokumentéw
aplikacyjnych oraz wynik rozmowy kwalifikacyjnej, uczen juz w tym momencie przekonuje sie
0 swojej pozycji na rynku pracy. Istnieje mozliwosé spedzenia roku w szkole przygotowujace;j
do zawodu ( np. w Centrum Ksztatcenia Ponadzaktadowego) i ponowienie préby znalezienie
praktyk w kolejnym roku. Ten system zapobiega "wypadaniu" uczniéw z sytemu edukacji
formalnej, ktéry mégtby mie¢ miejsce w przypadku ukoriczenia czysto teoretycznej czesci
nauki w szkole i braku praktyk.
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METRO CASH & CARRY NIEMCY GMBH W LIPSKU

Funkcjonujgcy od ponad 45 lat rynek hurtowy Metro Cash & Carry Niemcy GmbH w Lipsku
prowadzony jest przez profesjonalistéw. Odnidst on wyjgtkowy sukces poniewaz pracownicy
majg bardzo duzy zakres wiedzy zapewniajgcy doskonatg obstuge klienta. Nie bez znaczenia
sg tez atrakcyjne ceny towardéw. Metro Cash & Carry istnieje w 29 krajach na ponad 700
rynkach. Jest miedzynarodowym liderem hurtowej sprzedazy samoobstugowej. Dziat
sprzedazy Metro Group jest jedng z wiodgcych firm handlowych na swiecie obejmujgca 32
kraje, 2200 zaktaddw i zatrudnia okoto 280 tys. pracownikéw. Wyniki Metro Group oparte sg
na sile jej marek handlowych dziatajgcych niezaleznie na rynku, takich jak: Metro, Makro
Cash & Carry, hipermarkety Real, Media Markt, Saturn, Galeria Kaufhoff domy towarowe.

FABRYKA ,VOLKSWAGEN AUTOMOBIL FORUM UNTER DEN LINDEN”

W DREZNIE

Szklana Manufaktura w Dreznie to jedna z fabryk koncernu Volkswagen, gdzie odbywa sie
produkcja koncowa luksusowego Volkswagen Phaetona. Produkcja we fabryce odbywa sie na
kilku poziomach. Dziennie montuje sie recznie 48 pojazddw. Foyer fabryki wykorzystywane
jest jako sala wystawowa i sala koncertowa. Zwiedzano dziaty budowy karoserii, montazu
oraz lakierni. Omawiano wymagania stawiane przysztemu personelowi przez zaktady.
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GATE GOUMET GMBH W SCHKEUDITZ

Firma cateringowa Gate Goumet GmbH w Schkeuditz jest najwiekszym na swiecie
niezaleznym dostawcg ustug gastronomicznych dla linii lotniczych i kolei. Obstuguje ponad
120 firm dostarczajac 200 milionéw positkdw rocznie na lotniska na catym swiecie. Szef
oddziatu firmy w Schkeuditz, zapoznat uczestnikdw projektu ze strukturg organizacyjng,
zarzgdzaniem jakoscia, procesami biznesowymi i logistycznymi.
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ZAW - CENTRUM EDUKACJI | SZKOLEN W LIPSKU
(Szkota Zawodowa Prywatna)

Przedstawiciele Centrum przekazali informacje dotyczace ksztatcenia zawodowego

w Niemczech w dziedzinie handlu i logistyki. Pokazali znajdujgce sie tam pracownie
i warsztaty. Centrum Edukacji szkoli ponad 800 mtodych ludzi rocznie w zakresie logistyki,
zarzadzania, analizy rynku i sprzedazy. Od 1971 roku w Niemczech istnieje system dualny
umozliwiajgcy potgczenie teorii i praktyki.
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Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach programu ,,Uczenie sie przez cate zycie”

CENTRUM SZKOLENIA ASG W LIPSKU
(Szkota specjalna dla miodziezy i dorostych, ktorzy majaq problem
ze znalezieniem pracy i problemy za nauk3)

Dyrektor Centrum przedstawita zakres pracy ASG. Szkota cieszy sie uznaniem miodych ludzi,
gdyz majg mozliwos¢ edukacji w zakresie przygotowania zawodowego do pracy w handlu
detalicznym. Programy edukacyjne pozwalajg spetniac¢ aspiracje zawodowe w handlu, obstugi
klienta. Rozmowy dotyczyty takze organizacji i przebiegu samych egzaminéw zawodowych.
Omawiano konsekwencje, jakie ponosi uczen w przepadku, kiedy nie zda egzaminow
zawodowych .Zwiedzano pracownie gdzie prezentowane byly prace wykonane przez uczniéw.

~Ksztatcenie zawodowe zgodne z potrzebami rynku pracy”
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Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach programu ,,Uczenie sie przez cate zycie”

SUPERMARKET ,,NETTO MARKEN- DISKOUNT” W SCHKEUDITZ

Firma ,Netto” zostata zatozona w 1928 roku w Regensburgu w hurtowni spozywczej. Do roku
1983 byto 19 sklepdw pod nazwag Sudi. Pierwszy oddziat ,,Netto” zostat otwarty w Ratyzbonie
w 1983 roku. Obecnie dziata na okoto 4000 rynkdw i zatrudnia ponad 64000 pracownikow.
Firma preznie sie rozwija i posiada jeden z najwiekszych wyboréw swiezej zywnosci (owoce,
warzywa, mieso, produkty miesne, przetwory mleczne) w Niemczech. Oferuje réwniez
szerokg game produktéw regionalnych i ekologicznych.

HOTEL RITZ | HOTEL LINDNER

Hotel cztero gwiazdkowy, mita obstuga wszystko na poziomie, u nas standard identyczny.
Fachowa kadre pozyskuja ze szkét zawodowych. Pracownica hotelu wprowadzita
uczestnikdw projektu w historie i organizacje pracy hotelu. Zobaczyli poszczegdlne strefy
hotelu oraz wyposazenie pokojow, restauracji, baru. Oprowadzajgca zwrdcita uwage na
szerokg oferte spedzania czasu wolnego w hotelu, np.: strefa Welles, sauna, kgpiel parowa

i solarium.

~Ksztatcenie zawodowe zgodne z potrzebami rynku pracy”

Samorzadowe Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Siedlcach
Biuro Projektu: ul. Pescantina 2, 08-110 Siedlce
tel.: 25/794-33-70, fax.: 25/794-33-71



Program =
Uczenie sie e
przez cate zycie W SEDLCACH A

L LK

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach programu ,,Uczenie sie przez cate zycie”

LINDE AG W LEUNA
z siedziba w Pullach im Isartal koto Monachium,

znana rowniez jako The Linde Group

Linde AG jest miedzynarodowym koncernem chemicznym, ktéry jest aktualnie najwieksza
firma na Swiecie w branzy gazéw technicznych. Koncern zatrudnia ok. 50.000 pracownikdéw.
W zakfadach chemicznych LINDE, podczas spotkania z prezesem, uczestnicy projektu poznali
historie firmy oraz produkty oferowane przez zaktad na rynek wszystkich krajow Unii
Europejskiej. Firma Linde oprdcz gazow technicznych stosowanych powszechnie w przemysle
produkuje réwniez wysokiej czystosci azot i tlen wykorzystywane miedzy innymi w bardziej
wymagajgcych procesach przemystowych oraz w przetwoérstwie zywnosci. W wytworni
produkowany jest takze tlen medyczny, niezastgpiony w leczeniu szpitalnym oraz terapii
domowej.

Uczestnicy projektu pytali o sposdb odbywania zajeé praktycznych oraz praktyk zawodowych
przez ucznidéw i studentdw na terenie zaktadéw LINDE.

~Ksztatcenie zawodowe zgodne z potrzebami rynku pracy”
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BMW

Fabryka BMW zostata otwarta w 2005 roku. Na powierzchni 208 hektaréw powstaje
codziennie 700 modeli z catej palety produktéow BMW. W czasie wizyty zapoznano
uczestnikdw projektu z procesem produkcyjnym samochodéw marki BMW, poczgwszy od
zgrzewania metalowych elementéw karoserii, lakierowania, az po indywidualne wyposazenie

kazdego pojazdu
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CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
IM. SUSANNY EGER W LIPSKU

Podczas spotkania dyrektor szkoty poinformowata uczestnikdw projektu o systemie
ksztatcenia zawodowego w Niemczech. Jest to tzw. system dualny, ktéry polega na tym, iz
uczen uczy sie zawodu jednoczesnie w szkole oraz w wybranym przedsiebiorstwie.

Zwiedzajac szkote zwrdécono uwage na profesjonalne wyposazenie pracowni
gastronomicznych. Obserwowano prace z uczniem w pracowni kucharskiej, obstugi
konsumenta oraz cukierniczej. Wyposazenie i sprzet w pracowniach zawodowych stanowi
zaskoczenie dla siedleckich nauczycieli. Pracownia gastronomiczna: dwanascie stanowisk,
wszystkie identycznie wyposazone, sprzet z najwyzszej potki —osmiu uczniow — 100%
obecnosci — i dwdch nauczycieli. Po czterech na jednego. Pracownia cukiernicza, pieciu
ucznidow, obecni wszyscy i jeden nauczyciel. Pracownia kelnerska, czterech uczniéw, jeden
nauczyciel i 100% obecnosci. Wyposazenie, produkty i pomoce zapewnia organ prowadzacy
z podatkdéw pracodawcow, ktérzy kontrolujg wyposazenie i poziom nauczania. Uczniowie nie
chodzg na wagary bo im sie to nie optaca. Nieobecnos¢ w szkole wigze sie ze zmniejszeniem
,wyptaty” dla ucznia a ponadto moze on straci¢ miejsce pracy, do ktérej sie przygotowuje.
Szkoty ksztatcg pod potrzeby i nie produkujg bezrobotnych.
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Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach programu ,,Uczenie sie przez cate zycie”

KUCHNIA PRACOWNICZA FIRMY DHL

Szef kuchni zapoznat uczestnikdw projektu z organizacjg pracy, iloscig produkowanych
potraw, przyktadowymi menu. Zapoznano sie takze z wyposazeniem chtodni, magazyndéw,

kuchni i sali konsumenckie;.

DHL HUE Leil =
Flughzfen Le 1

Hermann-Ko| w3
08435 Schiel

Verwaltungsg
Betriebsgeba
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Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach programu ,,Uczenie sie przez cate zycie”

PARK KRAJOBRAZOWY DUBENER HEIDE

Park ten zajmuje powierzchnie ponad 70 tys. hektaréw. Jego celem jest zachowanie
naturalnego krajobrazu, roslinnosci i fauny typowych dla tego terenu. W siedzibie parku duze
wrazenie zrobito na uczestnikach projektu wyposazenie sal przedstawiajacych flore i faune
parku (mozna byto m.in. oglgda¢ na specjalnym monitorze i jednoczesnie delektowac sie
zapachem lasu sosnowego, bukowego, bagiennego, naturalnej tgki). Podczas zajec
terenowych mieliSmy okazje obejrze¢ naturalne drzewostany, zbiorowiska roslinnosci,
rozlewiska wodne utworzone przez rzeke Mulda.

Zapoznano sie z florg i faung parku, szlakami turystycznymi i $ciezkami rowerowymi.
Poznano mozliwosci odbycia stazu przez ucznidw ksztatcagcych sie w zawodzie lesnik
i mozliwosci pielegnowania ekosystemu le$nego wynikajacych z potrzeb i ochrony parku.
Uczestnicy projektu zdobyli informacje na temat ksztatcenia w innych zawodach: kominiarz,
florysta, uktadanie kostki brukowe;j.

4
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Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach programu ,,Uczenie sie przez cate zycie”

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W WURZEN

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Wurzen jest to szkofa rolnicza, ktéra oferuje takie
kierunki ksztatcenia jak: rolnictwo, gastronomia, ogrodnictwo, florystyka, architektura
krajobrazu. Szkota zostata zatozona w 1891 r., obecnie zatrudnia 55 nauczycieli, liczy 550
uczniéw. Srednia wieku nauczycieli wynosi 51 lat; tylko 2 pedagogéw nie przekroczyto 40
roku zycia. Tak wysoka srednia wieku kadry wynika z coraz stabszego naboru mtodziezy do
szkoty — réwniez Niemcy borykajg sie z problemem nizu demograficznego, wiec mtodzi
nauczyciele nie sg zatrudniani, a obecnie pracujgcy muszg czesto uzupetnia¢ etaty w innej
szkole. Zwiedzajgc szkote uczestnicy projektu zwrdcili uwage na bogate wyposazenie
pracowni. Nie brakowato pomocy dydaktycznych jak tez warsztatow i powierzchni do
przeprowadzania rdoznego rodzaju éwiczen, np. z zakresu budownictwa, czy tez obrdbki
drewna.

Zazdroscili tez warunkéw pracy nauczycielom — majg do dyspozycji zaplecza wyposazone

w niezbedny sprzet, w tym komputery, gdzie spokojnie mogg przygotowywac sie do zajeé
bedgc w szkole. Pensum niemieckiego nauczyciela wynosi 26 godzin dydaktycznych
tygodniowo.

~Ksztatcenie zawodowe zgodne z potrzebami rynku pracy”
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Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach programu ,,Uczenie sie przez cate zycie”

»MEHRER BLOCKHAUS”

Firma ,Mehrer Blockhaus” zajmuje sie projektowaniem i budowaniem domodw
zdrewnianych bali. Znajduje sie ona w miejscowosci Bad Diben koto Lipska.
Przedsiebiorstwo wykorzystuje mato popularny u nas gatunek drzewa jakim jest daglezja.
Buduje sie tutaj szeroki asortyment domoéw drewnianych — poczagwszy od domkow
letniskowych a skonczywszy na domach catorocznych. Jednym z pracownikéw jest Polak,
ktéry wspdlnie z kolegg Rosjaninem przygotowywat kolejny element takiego domu.
Wiasciciel firmy oprowadzajgc uczestnikdéw projektu po obiekcie opowiadat o tym, jak
powstaje taki dom i jak sie go sktada na miejscu u zamawiajgcego. Duze wrazenie zrobito
rowniez otoczenie biura firmy — piekne kompozycje roslinne, oczka wodne z ciekawg
ros$linnoscig i dach pokryty réznymi gatunkami rozchodnikéw.

~Ksztatcenie zawodowe zgodne z potrzebami rynku pracy”
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Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach programu ,,Uczenie sie przez cate zycie”

HOLDING PRZETWORSTWA OWOCOWEGO
»OBSTLAND DURRWEITZSCHEN AG”.

Uczestnicy projektu zostali zapoznani z historia i zakresem obecnej dziatalnosci
przedsiebiorstwa. Powstato ono w 1990 roku. Podstawowa jego dziatalnos¢ to przetwoérstwo
owocow pochodzgcych z wiasnych sadéw o powierzchni 1333 ha. W 2012 r. Zbiory owocéw
wyniosty 35 578 ton, a zatrudnienie 358 osdb. Uprawiane gatunki owocdow to jabtka, gruszki,
wisnie, czeresnie, orzechy laskowe i truskawki. Zwiedzano réwniez chfodnie oraz sortownie
owocow. Sortowanie owocow odbywa sie z wykorzystaniem komputerdéw, ktére sortujg np.
jabtka na kilkadziesigt sortymentéw w zaleznosci od wielkosci owocdéw i wybarwienia skorki.
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SZKOLA ZAWODOWA ,,BSZ 7 Elektrotechnik-Berufschulzentrum”
w Lipsku

Uczestnicy projektu zostali zapoznani strukturg i organizacjg szkoty, niemieckiego systemu

ksztatcenia zawodowego, poznali specjalistyczne pracownie techniczne.

o

Przyszli uczniowie szkét zawodowych, aby méc w nich rozpoczaé nauke, muszg najpierw
»,Znalez¢” pracodawce, ktéry podpisze z nimi umowe. W ten sposdb przyjmuje on na siebie
zobowigzanie pokrycia wszystkich kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki przez ucznia
przez caty czas jej trwania. Powoduje to powstanie swoistej zaleznosci obu stron od siebie,
czego wymiernymi skutkami sg np.: szkolenie wykwalifikowanej kadry, spadek bezrobocia
czy chociazby stworzenie bufora specjalistow na przysztos¢. Ponadto wynikiem takiej sytuacji
sg perfekcyjnie wyposazone pracownie dydaktyczne, umozliwiajgce prace na nowym
technologicznie sprzecie.

~Ksztatcenie zawodowe zgodne z potrzebami rynku pracy”
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Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach programu ,,Uczenie sie przez cate zycie”

Ciekawe jest réwniez to, ze w Niemczech ksztafci sie rédwniez w wielu zawodach, ktore
w Polsce praktycznie juz nie istniejg, takich jak: zdun, ciesla itp. Pracownie, gdzie odbywaja
sie zajecia na tych specjalnos$ciach rowniez sg imponujace.

CENTRUM SZKOLENIOWE
»BILDUNGS- UND TECHNOLOGIEZENTRUM BTZ BORSDORF”

Uczestnicy projektu zostali zapoznani z rolg instytucji w niemieckim dualnym systemie
ksztatcenia zawodowego; wyposazeniem warsztatéw (samochodowych, spawalnictwa,
technik grzewczych i innych), egzaminami zawodowymi; z mozliwoscig doksztatcania
zawodowego i ich koniecznos$¢ w niemieckim systemie ksztatcenia zawodowego.

Nauczyciele zwiedzili réwniez Centrum Technologiczne dla mtodziezy "GaraGe

Technologiezentrum fiir Jugendliche GmbH", pomagajgace w okresleniu zainteresowan
zawodowych.
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Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach programu ,,Uczenie sie przez cate zycie”

SALON SAMOCHODOWY ,,MERCEDES WELT AM SALZUFER”
W BERLINIE

ZAKLAD NAPRAWCZY POCIAGOW ,,ICE INTER CITY EXPRESS

Celem ogélnym wizyty byto zdobycie informacji nt. niemieckiej kolei i rodzajéw pociggéw;
zwrdcenie uwagi na aspekty mechaniczne i mechatroniczne w procesach przeglagdéw

i naprawy pociggéw; informacje na temat ksztatcenia zawodowego ucznidéw i oferowanych
kierunkow.
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Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach programu ,,Uczenie sie przez cate zycie”

MOBILNOSC
HISZPANSKA

DEPARTAMENT EKONOMII NA UNIWERSYTECIE W JEAN

W Departamencie Ekonomii na Uniwersytecie w Jean uczestnicy projektu poznali system
szkolnictwa w Hiszpanii. Rozmawiali tez, na temat kosztéw studiowania na uczelniach
hiszpaniskich oraz o systemie stypendialnym, ktéry pozwala na osiggniecie wyzszego
wyksztatcenia przez osoby pozbawione finansowego wsparcia ze strony rodziny. Omawiali
problem wystepowania olbrzymiego bezrobocia w Hiszpanii, oraz szanse dostania pracy po

ukonczeniu studiow

Ksztatcenie obowigzkowe w Hiszpanii jest bezptatne, bo finansowane ze skarbu panstwa.
Obejmuje ono dzieci i mtodziez w wieku od 3 do 16 lat. Oswiata finansowana jest zaréwno z
publicznych, jak i z prywatnych zrédet. 70% ucznidw uczeszcza do szkdt panstwowych, zas
30% do szkoét prywatnych. Panstwo finansuje nie tylko szkoty publiczne, ale takze prywatne,
wspomaga rowniez studentdéw stypendiami.

W szkotach paninstwowych nauczanie jest wolne od opfat. Szkoty prywatne otrzymujg dotacje
z budzetu panstwa, ale tylko w przypadku ksztatcenia w ramach obowigzku szkolnego.
Studiujgcy na uczelniach paninstwowych muszg pokrywac tylko niewielkg czes¢ kosztédw nauki
(dojazdy, podreczniki itp.), zas w prywatnych - catosc.

Hiszpanski system szkolnictwa sktada sie z pieciu etapow:

Edukacja przedszkolna - obejmuje dzieci od 3 do 6 roku zycia i chociaz jest
nieobowigzkowa, rodzice nie ponoszg zadnych kosztéw.

Szkota podstawowa — od 6 do 12 roku zycia (obowigzkowa)

Szkola sSrednia pierwszego stopnia (obowigzkowa) - do 16 roku zycia
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Po ukonczeniu szkoty podstawowej uczniowie kontynuujg nauke w tzw. szkole sredniego
stopnia. Wszyscy uczniowie otrzymujg tu oprdécz wyksztatcenia ogdlnego, takze ogdlne
wyksztatcenie zawodowe, ktérego celem jest przygotowanie do zycia zawodowego lub do
dalszego ksztatcenia. Swiadectwo ukoriczenia szkoty stopnia $redniego poréwnywalne jest ze
Swiadectwem naszego gimnazjum. Jesli uczen nie ukonczyt takiej szkoty, przechodzi
automatycznie  pod opieke specjalnego gwarantowanego programu socjalnego dla
mtodziezy od 16 do 21 lat. Tu w ciggu dwdch lat zostaje przygotowany do zawodu lub
uzyskuje praktyczne wyksztatcenie zawodowe (wyksztatcenie ogdlne, praktyka w zaktadzie
pracy)

Szkola srednia drugiego stopnia (nieobowigzkowa)

Po zakonczeniu szkoty sredniej pierwszego stopnia uczniowie majg trzy mozliwosci: od razu
iS¢ do pracy, kontynuowac nauke w szkole ogdlnoksztatcgcej lub w szkole przysposabiajgce;j
do zawodu. Dwuletnia nauka w szkotach ogdlnoksztatcgcych zakonczona jest egzaminem
maturalnym, co daje mtodemu cztowiekowi mozliwos¢ studiowania. Uczniowie mogg uczy¢
sie w klasach o profilu artystycznym, biologicznym, humanistycznym, technicznym
i matematycznym. Dwa lata trwa takze szkolne ksztatcenie zawodowe, po ktérego
ukoniczeniu uczniowie otrzymujg tytut ,technika pomocniczego”.

Studia wyzsze

Po zdaniu matury mtody cztowiek moze kontynuowaé nauke na uczelni lub zaczgé trzyletnie
ksztatcenie zawodowe drugiego stopnia. Te szkoty majg przygotowaé do studidw wyzszych
lub do otrzymania tytutu ,technika specjalisty” i podjecia pracy zawodowej. W szkole tego
typu  25%  ksztatcenia  stanowi  bezptatna  praktyka w  zakfadzie  pracy.
Egzaminy wstepne na uniwersytety organizowane s3 przez niezalezng komisje
prowincjonalng wedtug zalecenn Ministerstwa Edukacji. Kandydat na studia zdaje dwie czesci
egzaminu. Pierwsza obejmuje wiedze z przedmiotéw obowigzkowych, wspdlnych dla
wszystkich profili. Druga cze$é sprawdza wiadomosci z dwoch wybranych przez zdajgcego
przedmiotow profilowych i jednego dodatkowego (muszg by¢ zgodne z kierunkiem studiow).
O przyjeciu na studia w 40% decydujg wyniki egzaminu a w 60% wyniki na swiadectwie
ukoniczenia ostatniej klasy srednie;j.
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Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach programu ,,Uczenie sie przez cate zycie”

Ksztalcenie nauczycieli odbywa sie na uniwersytetach, w kolegiach lub w szkotach.
Mozna wybraé trzyletnie studia, ktére uprawniaja do prowadzenia zaje¢ w przedszkolach
i nauczania w szkole podstawowej. W czasie ich trwania studenci odbywajg czteromiesieczne
praktyki szkolne ( dwa miesigce na drugim roku i dwa miesigce na trzecim roku). Mozna tez
zdecydowaé sie na studia piecioletnie lub kontynuowa¢ nauke na dwuletnich studiach
uzupetniajgcych drugiego stopnia. Uprawnia to do nauki w szkole $redniej. Absolwenci
studidw piecioletnich, aby uczyé w szkotach srednich muszg ukonczy¢ dwusemestralny kurs
umiejetnosci pedagogicznych.

Podczas spotkania w Szkotach Zawodowych I.E.S. Santa Maria de los Apostoles uczestnicy
projektu dowiedzieli sie z rozméw z nauczycielami, ze zostat wprowadzony w szkotach
czynnik zachecajgcy do doksztatcania sie nauczycieli. Jest nim podwyzka pensji nauczycieli -
raz na szesc lat - po odbytych stu godzinach doksztatcania.

Rok szkolny w Hiszpanii dzieli sie na trzy semestry: semestr zimowy (od wrzesnia do grudnia),
semestr wiosenny (od stycznia do przerwy Wielkanocnej), -semestr letni (po Wielkanocy do
konca czerwca). Czas trwania lekcji to 55 minut. Klasy moga liczy¢ maksymalnie 25 uczniéw
na poziomie szkoty podstawoweji 30 ucznidw na poziomie szkoty sredniej.

System ksztatcenia w Hiszpanii jest wiec bardzo podobny do naszego. Rézni sie jedynie
drobnymi rozbieznos$ciami organizacyjnymi. Zaskoczyta jednak bardzo pewna informacja,
otéz zwykle gimnazja i szkoty $rednie nie nadzorujg ucznidéw podczas sjesty, ktora jak
zauwazono jest ,rzecza $wietg” w Hiszpanii. Rodzice muszg wiec odebraé dziecko ze szkoty
w godzinach miedzy 12,00 a 15,00 i pdzniej ponownie je przyprowadzi¢ do szkoty.
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SZKOLA ZAWODOWA L.E.S. SANTA MARIA DE LOS APOSTOLES
W JAEN

W szkotach zawodowych I.E.S. Santa Maria de los Apostoles uczestnicy projektu zobaczyli
wyposazenie pracowni zawodowych , laboratoridw oraz sal lekcyjnych. W czasie rozméw
z nauczycielami ze wszystkich szczebli ksztatcenia — poczgwszy od przedszkola, a skoiczywszy
na szkole S$redniej, dzielili sie doswiadczeniami zwigzanymi z pracg nauczyciela
i wychowawcy. OmawialiSmy programy nauczania przedmiotéw ekonomicznych. Poznali
takze system podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez hiszpanskich nauczycieli.
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CAMARA DE COMERCIO (lzba Handlowa)
w Granadzie

W Izbie Handlowej w Granadzie uczestnicy projektu spotkali sie z sekretarzem generalnym,
ktéry przedstawit nam oferte Izby dotyczgcej mozliwosci studiowani na odptatnych studiach
magisterskich oraz przedstawit nam inne ustugi S$wiadczone przez Izbe (handel
miedzynarodowy, pomoc firmom w innowacjach itd.). Rozmawiali na temat mozliwosci
zdobycia ,zamawianych” przez osoby konkretnych umiejetnosci, co gwarantuje im
wspotpraca z Izbg. Mowili tez o problemie wykluczenia spotecznego, z jakim borykajg sie
Hiszpanie, ktérzy pozostajg bez pracy.
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FUNDACJI ROZWOJU EKONOMICZNEGO | SPOLECZNEGO
PROWINCJI JAEN

Fundacja powstata w 1998r. Skupia sie wokdt 97 jednostek rzagdowych (miasto-region-kraj).
Wspdtpracuje z Izbg Handlowg, Stowarzyszeniem Przedsiebiorcow, Uniwersytetem w Jaen.
Celem fundacji jest szukanie nowych $ciezek rozwoju i opracowanie programu rozwoju
prowincji Jaen. Obecng $ciezke rozwoju prowincji Jaen opracowywato 40 oséb przez 2 lata.
Cel ma zostac¢ zrealizowany w ciggu 10 lat poprzez 34 programy, 163 linie dziatania
i 215 projektow. Gtéwnym zamierzeniem jest stworzenie dynamicznej prowincji, w ktorej
kultura ochroni srodowisko naturalne.

W Fundacji Rozwoju Ekonomicznego i Spotecznego Prowincji Jaen uczestnicy projektu
poznali ludzi, ktérzy zajmujg sie opracowywaniem programu rozwoju prowincji Jaen.
Dowiedzieli sie w jaki sposéb i jakimi srodkami opracowywane sg programy rozwoju regionu.
Omawiali potrzebe rozwijania kompetencji personalnych i spotecznych wsréd mtodziezy

szkolnej, oraz potrzebe umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi.
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Szkotla srednia i zawodowa IES FERNANDO Il

Podczas profesjonalnej wizyty w szkole sredniej i zawodowej IES FERNANDO Il zwiedzano
sale: komputerowa, praktyczng przygotowujacg specjaliste informatyka do zawodu, fizyczno
— chemiczng, biologiczng, konstruujacg robota z klockéw lego, przygotowujgcg ucznidow do
zdobycia zawodu.

Zwiedzalno takze kompleks sportowo — rekreacyjny, studio profesjonalnych nagran, sale
teatralna. Poznano najlepszych ucznidw szkoty.

W Hiszpanii system szkolnictwa jest inny niz w Polsce; gimnazjum trwa o rok dfuzej (nazywa
sie Educacion Secundaria Obligatoria), po zdaniu egzaminu gimnazjalnego mozna ubiegac sie
o przyjecie do liceum (Bachillerato), ktére trwa dwa lata lub do szkoty zawodowej stopnia
Sredniego — Grado Medio (2 lata), po liceum lub po Grado Medio moina ubiegaé sie
o przyjecie do szkoty zawodowej stopnia wyzszego Grado Superior (2 lata).

W szkole IES Fernando Il uczniowie w klasach zawodowych przygotowujg sie do zawodu
Technika Plastiku i Kauczuku — Grado Medio (kierunek bardzo popularny w prowincji Jaén)
oraz Technika Informatyka — Grado Superior.
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FABRYKA BIOMASY PELAEZ RENOVABLES

Firma Peldez Renovables funkcjonuje od listopada 2013 roku; zajmuje sie produkcjg biomasy
— jednej z form energii odnawialnej, stuzacej do ogrzewania budynkéw/mieszkan. Biomasa
produkowana jest z produktu ubocznego powstajacego przy produkcji oliwy z oliwek; sg to
pestki oraz czes¢ zewnetrzna oliwki. Obecnie firma eksportuje swdj produkt do miast
hiszpanskich: Albacete, Barcelona, Navarra, itd.; w planach dyrektora firmy jest
eksportowanie produktu za granice, w tym do Polski.
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SCHOOL OF HOSPITALITY AND TOURISM ,,LA LAGUNA”

Wizyta w szkole gastronomiczno-hotelarskiej. Szkota usytuowana poza miastem, okoto 200
uczniow ma na miejscu mozliwo$¢ odbywania praktyk. Uczniowie prowadzg maty hotel,
kuchnie i restauracje. Wszystko na miejscu. Szkota jest dotowana przez panstwo oraz
przedsiebiorcéw. Uczniowie pracujg pod okiem wykwalifikowanych praktykédw co powoduje,
ze jakosc¢ ustug nie odbiega od standarddéw.
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FABRYKA OLIWY Z OLIWEK P.Y.D.A.S.A. W MATROS

Fabryka zostata zatozona w 1952 roku przez Fernando Feijéo y Montes. W fabryce oliwa
zoliwek od ponad 65 lat wytwarzana jest metoda tradycyjng oraz od kilkunastu,
zmechanizowang. Wtasciciel fabryki pokazat nam urzadzenia stuzgce do uzyskiwania oliwy.
Odpadki powstajgce w procesie technologicznym (gtéwnie pestki) po wysuszeniu
wykorzystuje sie jako materiat energetyczny.

Przy fabryce znajduje sie sklep, gdzie mozna zakupic oliwe z oliwek w cenie 3,15€ za litr.
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Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach programu ,,Uczenie sie przez cate zycie”

Fabryka chipséw i orzeszkéw FREIDURIA MARTENA

Wizyta w fabryce chipséw i orzeszkéw FREIDURIA MARTENA w czasie ktérej uczestnicy
projektu rozmawiali z dyrektorem firmy. Freiduria Martefia jest firmg rodzinng, zatozono j3
w latach 60, caty proces wytwarzania chipséw odbywat sie bez uzycia maszyn, obecnie
fabryka jest zautomatyzowana. Fabryka potgczona jest z hurtownig, gdzie supermarkety oraz
duze sklepy moga sktada¢ zamédwienia.

FABRYKA CZESCI METALOWYCH ,INCOMAR” W MARTOS

INCOMAR jest firmg zajmujacg sie produkcjg czesci metalowych i plastikowych do
samochodéw. Zlecenia przychodzg z firmy samochodowej VALEO, ktéra rozsyta elementy do
fabryk znajdujacych sie w krajach europejskich. Proces wytwarzania elementéw jest
zautomatyzowany, kazda maszyna obstugiwana jest przez jednego operatora. W fabryce
pracujg rowniez uczniowie szkét zawodowych.

Grupy zwiedzaty dziaty: sktadajacy i czyszczacy czesci z tworzyw sztucznych, produkujgcy
i sktadajacy czesci do skrzyni biegdw oraz pakujgcego te czesci, sktadajgcy czesci do lamp
samochodowych. |
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INSTYTUT BADAWCZY DS. ROLNICTWA | RYBOLOWSTWA

Instytut Badawczy ds. Rolnictwa i Rybotédwstwa zajmuje sie prowadzeniem badan oraz ich
upowszechnianiem. Zatrudnia 800 oséb i posiada 18 oddziatéw w catej Andaluzji.
Przedmiotem jego zainteresowania sg takie dziedziny jak: produkcja rolnicza, ochrona roélin,
biotechnologia, ekonomika rolnictwa, technika rolnicza, rybotéwstwo, produkcja
ekologiczna. Jak sie dowiedzielismy w instytucie, gtdwng uprawg w Andaluzji sg gaje oliwne,
ktére zajmujg tam 1,5 min ha. Uprawy te ksztattuja jej krajobraz, sg istotnym elementem jej
gospodarki i kultury. Po zapoznaniu z celami i kierunkami dziatarn instytutu uczestnicy
projektu obejrzeli uprawy eksperymentalne. Przedmiotem doswiadczen sg odmiany
regionalne wyrdzniajgce sie zwiekszong odpornoscia na choroby. Prowadzone s3 tez
doswiadczenia zwigzane z réznymi systemami nawadniania upraw.

imeria del ROCIO
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GOSPODARSTWO EKOLOGICZNE zrzeszone
w Stowarzyszeniu producentow ekologicznych Vergel de la Vega

Na powierzchni ok. 1,5 ha uprawia ziemniaki, pomidory, papryke, fasole, ogérki, arbuzy,
satate, karczochy, buraki ¢wiktowe, baktazany i kukurydze. Duza réznorodnos¢ gatunkéw ma
na celu umozliwienie witasciwego zmianowania. W gospodarstwie nie stosuje sie
chemicznych $rodkdw ochrony roslin ani nawozéw sztucznych. Podstawg nawozenia jest
kompost. Sprzedaz tych warzyw odbywa sie poprzez internet. Osiggajg one wyzisze ceny niz
warzywa uprawiane klasycznie, ale jak sie dowiedzieliSmy popyt nie jest zbyt duzy z powodu
wysokich cen tych produktéw.
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Firma transportowo - logistycznej GRUPO SESE w Martos

Uczestnicy projektu zwiedzali magazyn wysokiego sktadowania, dziat pakujgcy towary na
Polske, dziaty zelementami metalowymi, plastikowymi i tworzywami sztucznym.
Zostalizapoznani z programem komputerowym przyjmujgcym zamowienia.
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Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach programu ,,Uczenie sie przez cate zycie”

HURTOWNIA COBEDIS

Spotkanie z dyrektorem firmy. W hurtowni COBEDIS mozna znalez¢ wszelkiego rodzaju
produkty spozywcze (rowniez regionalne) oraz produkty gospodarstwa domowego. Ceny
produktdw podane sg bez VAT-u. W hurtowni zakupy moga robi¢ indywidualni klienci oraz
duze sklepy/supermarkety. W swoim asortymencie sklep posiada: dziat alkoholowy, dziat
nabiatowy, dziat z szynkami dojrzewajacymi, dziat z artykutami spozywczymi, dziat
z artykutami dla zwierzat
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WIZYTY ZAWODOWE
W FIRMACH MECHANIKI SAMOCHODOWEJ

FIRMA ACODIS INCIATIRAS
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ELECTROMECANICA ONCINA
Warsztaty elektromechaniczne w Granadzie
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Uczestnicy projektu w ramach programu kulturowego podczas pobytu w Niemczech

zwiedzali m.in.

ZWIEDZANIE MIASTA - DREZNO

1.
2.

v ew

© 0N o

Zwinger, Rezydencja Wettynow,

Rustkammer (Zbrojownia, wczesniej Kénigliches Historisches Museum, Historisches
Museum),

Albertinum (Panstwowe Zbiory Sztuki),

Katedra Swietej Tréjcy w Dreznie (Hofkirche), (Katolicka Swiatynia),
Kosciét Marii Panny w Dreznie (Frauenkirche — Kos$ciét Mariacki,
barokowy luteraniski kosciét znajdujacy sie na drezdenskim Neumarkt,
Koscioét Swietego Krzyza w Dreznie (ewangelicki kosciét),

Stara Synagoga w Dreznie (Die alte Synagoge in Dresden),

Synagoga w Dreznie-Johannstadt (Synagoge in Dresden-Johannstadt) ,
Galeria Nowych Mistrzéw — galeria sztuki w Dreznie,

10 Semperoper (Opera Sempera,
11. Theater platz,
12. Schlobplatz

ZWIEDZANIE MIASTA - LIPSK

1.

0N WU

Stary Ratusz (Altes Rathaus) - to jedna z najpiekniejszych budowli péZnego renesansu
w Niemczech,

Nowy Ratusz (Neues Rathaus) - budynek wzniesiony zostat w poczatkach XX wieku na
fundamentach zamku Pleissenburga,

Dom Krélewski - to z pewnoscig jedna z najwazniejszych i najstynniejszych kamienic
miasta,

Stara Waga (Alte Waage) - budynek ten reprezentuje styl renesansowy, wzniesiony
zostat w 1555 roku,

Koéciot Sw. Tomasza - jest to jeden z dwdch najwazniejszych kosciotéw w miescie,
Muzeum Jana Sebastiana Bacha i jego nagrobek,

Kosciot Sw. Mikotaja - kosciét wznosi sie w poblizu rynku, po jego zachodniej stronie,
Old City Hall (taras widokowy 30 pietrowy),

Pomnik Bitwy Narodéw (Volkerschlachtdenkmal).

ZWIEDZANIE MIASTA - BERLIN

1.

PwnN
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Alexanderplatz,

Mur Berlinski,

Reichstag (siedziba niemieckiego Parlamentu — jest dostepna dla turystow),
Wieza telewizyjna ( wieza o wysokosci 203 m, stuzgca do podziwiania panoramy
miasta),

Brama Brandenburska (Klasyczna Brama — miejska brama),

Unter den Linden (aleja pod lipami),

Katedra Berlinska (najwieksza swigtynia),

Katedra Swietej Jadwigi,

. Staatsoper (pierwszy w Niemczech obiekt teatralny),

10 Pomnik Holokaustu (Pomnik poswiecony ofiarom Holokaustu),

~Ksztatcenie zawodowe zgodne z potrzebami rynku pracy”
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11. Marienkirche ($wiatynia z dzietami sztuki),

12. Berliner Rathaus (siedziba burmistrza zjednoczonego miasta),

13. Kurfurstendamm (w skrécie nazwana przez Berlinczykédw Kudamm — dobre miejsce na
zakupy , rozrywke i spacery zwtaszcza wieczorem),

14. Axel — Springer — Hochhaus ( Latarnia kapitalizmu),

15. Potsdamer Platz (funkcja waznego wezta komunikacyjnego),

Uczestnicy projektu w ramach programu kulturowego podczas pobytu w Hiszpanii

zwiedzali m.in.

ZWIEDZANIE MIASTECZKA - MAROS

WooNOLAWNPRE

Estacion de autobuses - stacja autobusowa

Morasterio de la Santisima Trinidad w. XVII - Ko$ciét rzymsko - katolicki Sw. Tréjcy
Mandarohazer Estacarcellos - Ratusz w Martos

Kosciét Sw. Marty

Punkt widokowy w Martos na miasteczko i oliwkowe gaje

Consultorio - San Amader - konsultant farmaceutyczny

Paco Prim - Arena walki bykéw

Sanktuarium Sw. Marii - ,,Maria de la Villa"

Casa Regionalista - muzeum regionalne

10 Plaza del Ayuntamiento - Plac Konstytucji przy Urzedzie Miasta

ZWIEDZANIE LA ALHAMBRA
KOMPLEKS PALACOWO - OGRODOWY

Nk WNPR

Palacio Del Generalife - ogrody rozkoszy

Alcazaba - Nasrid patace - wojskowy obszar patacéw inaczej zwana islamskg cytadelg
Plaza de las armas - Plac armat

Barrio Castrense

Patio de la Arrayanes - Patio Mirtow

Auditorio - Teatro del Generalife

Jardines bajos del Generalife

El Partal

ZWIEDZANIE MIASTA MALAGA ORAZ MORZA SRODZIEMNEGO

ZWIEDZANIE MIASTECZKA - JEAN

1.

zwiedzanie kompleksu zamkowego potgczonego z kompleksem wypoczynkowym
,,CASTILLO DE SANTA CATALINA" w Jean
La Catedral

~Ksztatcenie zawodowe zgodne z potrzebami rynku pracy”
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Rezultaty miekkie projektu to m.in.:

podniesienie wiedzy i umiejetnosci zawodowych w obszarze zagadnien poruszanych
w czasie wymiany doswiadczen,

podniesienie umiejetnosci organizacyjnych i kierowniczych kadry zarzgdzajacej szkét,
zwiekszenie motywacji do nauki jezykéw obcych,

zwiekszenie motywacji do samodoskonalenia zawodowego,

podwyzszenie aspiracji zawodowych i osobistych uczestnikéw,

wyksztatcenie postaw tolerancji i akceptacji dla odmiennych zwyczajow, zachowan,
religii,

poznanie historii, kultury i obyczajéw krajéw partnerédw, podniesienie samooceny
uczestnikow,

wzrost samodzielnosci, obowigzkowosci i zdyscyplinowania.

Rezultaty twarde to:

odbycie 50 godzin przygotowania jezykowego i 4 godziny przygotowania
kulturowego,

otrzymanie przez uczestnikéw projektu dokumentédw Europass Mobilnosé,
otrzymanie przez uczestnikdw projektu certyfikatdw odbycia kursu jezykowego,
otrzymanie przez uczestnikow projektu certyfikatow odbycia wymian, wystawionych
przez partnerdw projektu,

nawigzanie wspotpracy ze szkotami zawodowymi z krajow partnerdw projektu.

Produktami materialnymi osiqgnietymi dzieki realizacji projektu s3:

zdjecia z kolejnych etapdéw realizacji projektu, w tym ze spotkan odbytych za granica
podczas wymian,

prezentacje omawiajgce projekt i jego rezultaty, przygotowane na konferencje
koniczacy projekt,

raport z realizacji projektu, przygotowany przez uczestnikdéw wymian,

materiaty uzyskane dzieki ewaluacji projektu.

Projekt miat duze znaczenie dla rozwoju zawodowego i osobistego uczestnikdw. Zaréwno

nauczyciele przedmiotéw zawodowych, jak i kadra zarzadzajgca ponadgimnazjalnych szkét

zawodowych wzbogacita swojg wiedze i doswiadczenie pozwalajgce na przekazanie uczniom

i absolwentom szkdét wiedzy i umiejetnosci najbardziej oczekiwanych przez pracodawcéw.

Uczestnicy projektu bedg uwzglednia¢ potrzeby rynku pracy w programach nauczania

i szkolnych praktykach zawodowych.

Dyrektorzy szkot nabyli wiedze na temat ksztatcenia specjalistéw od nauczania

przedmiotéw zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy — przy uwzglednieniu tempa

zmian w innych krajach europejskich. Takie umiejetnosci trudno zdoby¢ positkujgc sie

wytgcznie wiedzg teoretyczng, ,ksigzkowg”; dlatego wymiana doswiadczen z osobami

~Ksztatcenie zawodowe zgodne z potrzebami rynku pracy”
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zajmujgcymi sie podobng problematyka w innych krajach miata duze znaczenie w procesie

7\

poszerzania kompetencji zawodowych o w/w elementy. Uczestnicy projektu to nauczyciele
i dyrektorzy szkoét z duzym doswiadczeniem i szeroka wiedzg zawodowa, reprezentujgcy
wysoki poziom etyczny. Zdajg sobie oni doskonale sprawe ze swoich mozliwosci, ale
i brakéw, utrudniajgcych im prace na poziomie dajacym satysfakcje osobistg
i zapewniajacym wysoka jakos¢ edukacji w ich szkoftach. Wiedzg, ze muszg stale podnosic
i poszerza¢ kompetencje zawodowe, wdraza¢ w swoich placdwkach innowacyjne metody
ksztatcenia i nauczania, bo tylko wtedy umozliwia absolwentom zaistnienie na
konkurencyjnym rynku pracy. Zadaniem wymian odbytych w realizacji projekty byto
poszerzenie umiejetnosci zawodowych uczestnikow, poprzez wykorzystanie do tego metod
i procedur sprawdzonych w systemach nauczania zawodowego w krajach znanych z poziomu
szkolnictwa zawodowego.

Uczestnicy odniesli tez dodatkowe korzysci (poznali sSrodowisko zawodowe i organizacje
pracy w innych krajach, stali sie bardziej otwarci i tolerancyjni dla innych zachowan,
zwyczajow, religii oraz zmotywowani do samoksztatcenia) co utatwi ich rozwdj osobisty.

Dzieki realizacji projektu zwiekszyta sie ilos¢ oséb biorgcych udziat w projektach
mobilnosci, poprawita sie wspdtpraca miedzy instytucjami ksztatcenia zawodowego.
Nauczyciele wykorzystajg zdobyte doswiadczenia w nauczaniu i ksztatceniu zawodowym
uczniow. Uczestnicy otrzymali dokumenty: Europass Mobilnos¢, certyfikaty jezykowe oraz
certyfikaty poswiadczajgce udziat w wymianie. Kurs jezyka angielskiego uswiadomit
uczestnikom warto$¢ znajomosci jezykdw obcych i zachecit ich do dalszej nauki jezykow.
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