Zatacznik do uchwaty nr 16/2019 Rady Nadzorczej Siedleckiego Towarzystwa
Budownictwa Spotecznego Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba
w Siedlcach z dnia 8 maja 2019 roku

REGULAMIN konkursu na Prezesa Zarzadu
Siedleckiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Siedlcach

§1.
Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu (dalej jako: , Konkurs") na stanowisko
Prezesa Zarzadu Siedleckiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Siedlcach (dalej jako: ,Spétka”) z siedzibg w Siedlcach, KRS
nr 106586, oraz warunki stawiane kandydatom na to stanowisko.

§2.

1. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza. Czynnosci przewidziane w niniejszym
Regulaminie do wykonania przez Rade Nadzorcza moga byé podjete, jezeli w celu ich
wykonania stawi sie co najmniej dwdch cztonkédw Rady Nadzorczej.

2. Konkurs obejmuje dwa etapy: etap wstepny i etap wtasciwy.

§3.

1. Etap wstepny obejmuje ogtoszenie o Konkursie, sktadanie zgtoszen przez kandydatéw
oraz wstepng ocene zgtoszerr i dokonanie wyboru do 3 kandydatéw, z ktérymi zostang
przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne.

2. Etap witasciwy obejmuje rozmowy kwalifikacyjne z maksymalnie 3 kandydatami
wytonionymi na etapie wstepnym, dokonanie oceny tych kandydatéw, a nastepnie wybér
sposrdd nich jednego kandydata na Prezesa Zarzadu.
3. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakoiczyé Konkurs bez
wyfonienia kandydata, o czym zawiadamia kandydatéw na podane przez nich adresy e-mail
oraz na stronie internetowej Spoétki: http://www.stbs.siedlce.pl

§4.

Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu:

1) moze by¢ osoba, ktéra spetnia tacznie nastepujgce warunki:

a) posiada wyksztafcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w

Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,



b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,

wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie

innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub

samodzielnych albo wynikajagce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny

rachunek,

d) korzysta z petni praw publicznych,

e) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

f) nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

g) jej stan zdrowia pozwala na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu Spétki,

h) spetnia inne niz wymienione w lit. a)-g) wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w

szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu

zarzadzajgcego w spoétkach handlowych;

2) nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a) petni funkcje spotecznego wspédtpracownika albo jest zatrudniona w:

- biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu

Europejskiego na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy

zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partig polityczng na zewnatrz

oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace

na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji

zwigzkowej spoétki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spotki.
§ 5.

1. Ogtoszenie o Konkursie podlega opublikowaniu na stronie internetowej Spotki:

http://www.stbs.siedlce.pl, a takze moze zosta¢ opublikowane na stronach internetowych

udziatowcdw Spotki. Informacja o zamieszczeniu ogloszenia o Konkursie na stronie

internetowej Spoétki moze zosta¢ dodatkowo opublikowana w wybranej prasie.

2. Ogtoszenie zawierac bedzie okreslenie:



1) firmy i adresu Spofki;
2) stanowiska, na ktére przeprowadzany jest Konkurs;
3) wymagan formalnych, jakie winien spetnia¢ kandydat;
4) warunkéw, ktére spetnia¢ powinno zgtoszenie do Konkursu;
5) terminu i miejsca sktadania zgtoszen przez kandydatow;
6) miejsca przeprowadzenia w ramach etapu wtaéciwego rozmoéw z maksymalnie 3
wybranymi kandydatami, poinformowanymi o terminie rozmowy.

§ 6.
1. Zgtoszenie do Konkursu powinno zosta¢ ztozone w zaklejonej kopercie opisanej
nastepujaco: ,Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Siedleckiego Towarzystwa
Budownictwa Spotecznego Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Siedlcach”.
2. Zgtoszenia powinny zosta¢ zfozone w terminie do dnia 23 maja 2019 roku do godz. 12.00
w siedzibie Spotki pod adresem: ul. Starowiejska 60, 08-110 Siedlce lub listownie na ten sam
adres: ul. Starowiejska 60, 08-110 SiedIce (decyduje data i godzina wptywu).
3. Zgtoszenia zfozone po uptywie terminu wskazanego w ust. 2 nie bedg rozpatrywane.

§7.
1. Zgtoszenie kandydata do Konkursu powinno zawierac:
1) Curriculum Vitae z podaniem danych kontaktowych kandydata (adres e-mail, nr telefonu);
2) List motywacyjny,
3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie przez kandydata warunkdw opisanych w
§ 4 pkt 1) lit. a)-c) poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,
4) o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;
5) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdoInosci do czynnosci prawnych;
6) o$wiadczenie o zgodzie na kandydowanie i niepodleganiu wynikajacym z przepiséw prawa
lub umowy ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach
handlowych lub Spoéfce;
7) o$wiadczenie o niekaralnosci;
8) oéwiadczenie o nietoczeniu sie przeciwko kandydatowi postepowania karnego;
9) oéwiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng w zakresie przetwarzania danych
osobowych oraz zgoda na przetwarzanie tych danych przez Spétke;

10) oéwiadczenie o spefnianiu warunkéw wymienionych w § 4 pkt 2);



11) oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zajmowanie stanowiska Prezesa
Zarzadu Spofki,
2. Zgtoszenie kandydata do Konkursu moze zawieraé inne dokumenty poswiadczajgce
dodatkowe kwalifikacje, do$wiadczenie i osiggniecia zawodowe (kopie poswiadczone za
zgodno$é z oryginatem przez kandydata).

§8.
1. Po uptywie terminu wskazanego w § 6 ust. 2 Rada Nadzorcza dokonuje wstepnej oceny
zgtoszen, w tym pod katem spefniania wymogow formalnych.
2. Po dokonaniu wstepnej oceny, o ktérej mowa w ust. 1, Rada Nadzorcza dokonuje wyboru
do 3 kandydatéw, z ktérymi zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne. Zgftoszenia
Ztozone przez pozostatych kandydatdw zostang im zwrécone przesytka polecona.

§9.
1. O zakwalifikowaniu do kolejnego etapu i terminie oraz godzinie rozmowy kwalifikacyjnej
kandydat zostanie zawiadomiony telefonicznie lub w drodze wiadomosci e-mail zgodnie z
danymi podanymi przez kandydata w zgtoszeniu.
2. Rozmowy kwalifikacyjne z maksymalnie 3 kandydatami wytonionymi na etapie wstepnym
zostana przeprowadzone przez Rade Nadzorcza w terminie ustalonym przez Rade, o ktérym
wytonieni kandydaci zostang poinformowani, w siedzibie Spoétki pod adresem: ul.
Starowiejska 60, 08-110 Siedlce.
3. Niezgloszenie sie przez kandydata na rozmowg kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu i
terminie traktowane bedzie jako rezygnacja z udziatu w Konkursie.
4. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat zobowigzany bedzie do przedstawienia
swojej osoby oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju Spotki, co bedzie oceniane przez Rade
Nadzorcza jako Kryterium A, a nastepnie czfonkowie Rady Nadzorczej uprawnieni bedg do
zadawania kandydatowi pytan majacych na celu oceng kwalifikacji, wiedzy i predyspozycji
kandydata do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Spotki, obejmujacych:
1) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw;
znajomos$é zasad funkcjonowania spétek handlowych, z uwzglednieniem spotek z
wiekszoéciowym udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomos¢ zasad nadzoru
wiascicielskiego (Kryterium B);
2) wiedze o zakresie dziatalnosci Spétki oraz o branzy, w ktdrej Spotka prowadzi dziatalno$¢

(Kryterium C);



3) umiejetno$é prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i koncepcji funkcjonowania i
rozwoju, komunikatywnos¢ (Kryterium D).

§ 10.
1. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych kazdy z cztonkédw Rady Nadzorczej
dokonuje indywidualnie oceny kandydatéw w zakresie wskazanych w § 9 ust. 4 Kryteriéw A,
B, Ci D (oceny od 1-5 pkt w kazdym Kryterium) i przekazuje na pismie Przewodniczagcemu
Rady Nadzorczej te oceng.
2. Po uzyskaniu ocen od wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady
Nadzorczej zwotuje posiedzenie w terminie nie dtuzszym niz 3 dni, na ktérym cztonkowie
Rady Nadzorczej ustalaja kandydata, ktéry zostat najwyzej oceniony przez najwiekszg liczbe
cztonkéw Rady Nadzorczej (jezeli kilku kandydatéw zostato najwyzej ocenionych przez taka
sama liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej o kolejnosci migdzy nimi decyduje suma punktow
uzyskana przez nich od wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej, a jezeli i ta liczba jest rowna -
o kolejnoéci miedzy nimi decyduje Rada Nadzorcza w gtosowaniu tajnym).
3. Osoba wybrana na Prezesa Zarzadu zgodnie z ust. 2, bedzie zobowigzana dostarczyc
Radzie Nadzorczej zaéwiadczenie o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego oraz
oéwiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (o ile kandydata dotyczy obowigzek
wynikajacy z tej ustawy). Po przedstawieniu tych dokumentow Rada Nadzorcza podejmuje
uchwate o powotaniu wybranego kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu.
4. Zgtoszenia ztozone przez kandydatéw uczestniczacych w rozmowach kwalifikacyjnych,
ktorzy nie zostang wybrani na Prezesa Zarzadu, zostang im zwrdcone przesytka polecona.
5. Z przeprowadzonego Konkursu sporzadza sie protokdf, ktory powinien zawiera co
najmniej: daty i miejsca przeprowadzenia poszczeg6lnych czynnosci, liczbe zgtoszen, liste
kandydatéw, z ktérymi przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne, oceny wystawione przez
poszczegblnych cztonkdw Rady Nadzorczej, opis przeprowadzonych czynnosci, wynik
Konkursu.

§11.
1. Informacja o wyniku Konkursu ze wskazaniem kandydata wybranego na Prezesa Zarzadu
Spotki zostanie opublikowana na stronie internetowej Spotki: http://www.stbs.siedlce.pl

niezwtocznie po ustaleniu przez Rade Nadzorczg wyniku Konkursu.



2. Od rozstrzygnie¢ Rady Nadzorczej podjetych w toku Konkursu nie przystuguja Srodki
odwotawcze.

§12.
1. Koszty przeprowadzenia Konkursu ponosi Spoftka, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Koszty zwigzane z udziatem poszczeg6lnych kandydatéw w Konkursie obejmujace w
szczegolnosci koszty przygotowania zgtoszenia, ztozenia zgtoszenia, dojazddw, etc. pokrywa
kazdy kandydat we wtasnym zakresie.

§13.
Interpretacji postanowien niniejszego Regulaminu dokonuje Rada Nadzorcza.

§ 14.
Niniejszy Regulamin podlega udostepnieniu w formie elektronicznej na stronie internetowe;j
Spétki: http://www.stbs.siedlce.pl oraz w formie papierowej w siedzibie Spotki pod adresem:

ul. Starowiejska 60, 08-110 SiedIce od dnia 9 maja 2019 roku do czasu zakonczenia Konkursu.



