WNIOSEK Kl- 141 -115
o O ZMIANE IMIENIA / NAZWISKA F- 01
DLA OSOBY PELNOLETNIEJ Strona:1l .
g Stron: 2 Wydanie:2
........................................................... Siedlce, dnia.........ccooeeevvveeeeeneennill

(tel. kontaktowy )

(adresema”)
PESEL: ...

................. KIEROWNIK

URZEDU STANU CYWILNEGO

Miejsce sporzadzenia aktéw stanu cywilnego osoby:

1. urodzenia........ccoveunen...
2. matzenstwa..................
3. urodzenia dziecka........

Tryb odbioru decyzji:
1. osobiscie
2. pocztg

Zwracam sie z prosbg o zmiane:

* imienia/imion...............
*nazwiska..........c.oo... ..

................ na imie/imiona.........................
................ NanNazwisko..........coeevvevvinennn.

*/ wkasciwe wypetnié

w SIEDLCACH




WNIOSEK Kl- 141 -115

o O ZMIANE IMIENIA / NAZWISKA F- 01
DLA OSOBY PELNOLETNIEJ Strona:2

biurs obslugi Stron: 2 Wydanlez

(czytelny podpis wnioskodawcy)

OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisanaly oswiadczam, ze nie zitozytam/tem wczesniej w tej samej
sprawie wniosku do innego kierownika urzedu stanu cywilnego oraz nie zostata
wydana juz decyzja odmowna.

Pouczenie
Zostatam/tem poinformowanaly, ze dzien ztozenia wniosku, jest dniem wszczecia
przez Kierownika USC Siedice postepowania administracyjnego w przedmiotowe]
sprawie (zgodnie z art. 61 8 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2016 r. poz.23.).

(czytelny podpis wnioskodawcy)

WwYCzYSC DRUKUJ
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